Le HARCELEMENT, le définir pour mieux agir

Objectifs :

Définir la notion de harcelement : des représentations au cadre legal

Distinguer différentes formes de harcelement et les mécanismes en jeu

Repérer des facteurs de risques : de la litterature au réel

Identifier des postures de prise en charge en cas de harcelement : accompagnement et orientation

Présentation :

Cette action de formation préventive a pour objectif de permettre aux professionnels de reconnaitre
une situation de harcelement, de favoriser la parole et |'écoute sur ces situations et
d'accompagner, d'orienter les differents acteurs (auteur - victime - temoin).

Les + de cette formation :

Une approche interactive et participative avec une articulation entre apports théoriques, mises en
situations et échanges de pratiques

Une alternance entre des temps de travail collectif et individuel

Une co-construction et une validation de savoirs professionnels issus des experiences et point de
vue de chacun

Des outils pédagogiques variés, des supports de réflexions OU de débat et des activités
diversifiées pour favoriser !"appropriation des fondements des concepts thématiques

Une individualisation de la formation par I'ajustement de certaines séquences pédagogiques

Un dossier numérique remis aux participants composés du diaporama contenant les points clés de
la formation, une bibliographie thématique et de la documentation complémentaire éventuelle.
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Public concerneé
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