Cycle personnels d’encadrement : Promotion Statutaire Jacques Delors - PERSONNELS DE DIRECTION

Axe 1 : Se situer dans
le systeme éducatif

Axe 2 : Se former et perfectionner ses
pratiques professionnelles

Niveau 1 : Adapter ses pratiques professionnelles (je découvre)

Niveau 2 : approfondir ses compétences (j’approfondis)

Pour info

Construire sa posture de cadre et agir en responsabilité

Piloter et engager une politique éducative

Entrée dans le métier PERDIR 103617 — 4h Hyb Oblig.
Agir en faveur du climat scolaire 103654 — 6h Hyb Posi.
Déterminer les grands chantiers et défis de I'école 103629 — 6h Hyb Posi.

Piloter la qualité des enseignements et évaluer la performance scolaire qui s’inscrit dans une démarche d’évolution continue

RDV de carriére et accompagnement enseignants

103656 — 6h Hyb

. Posi.

Initiation — Etre évaluateur établissement

1103657 —3h Hyb | Posi.

Piloter avec le numérique : développer une culture numérique et des compétences numériques pour assurer ses missions

Utiliser le numérique pour amplifier son action 103637 — 6h Hyb Posi. Préparation de rentrée : EDT :103673 — 12h Hyb : Posi.
Envir. Num — EDT en Lycée Général 103668 — 6h Hyb : Posi.
Construire son éthique et déontologie dans un contexte institutionnel et juridique maitrisé
Droit, cadre juridique, déontologie pour encadrement 103638 — 6h Hyb ~posi. | |
Manager les équipes et gérer les ressources
Maitriser la communication interpersonnelle et les écrits professionnels
Connaitre les codes de la communication écrite 103709 - 3h Hyb Posi. Animer les réun® et travailler en collaborat® §103711 —6h Hyb Posi.
Maitriser sa communication professionnelle orale 103710 - 6h Hyb Posi. . .
Favoriser les pratiques collaboratives et impulser des dynamiques de projets
Collectifs départementaux CER Stagiaires 103625 —12h Hyb Oblig.
Collectifs de travail intercatégoriels (4 sessions) 103616 — 8h Hyb Oblig.
Maitriser les risques
Aude | Gard/Loz iHéraulti PO
Santé et sécurité au travail en EPLE | 103731 | 103732 103730 103733 Oblig.
Prévention et gestion des événements graves | 103716 | 103717 103718 103719 Oblig.
Développer les réseaux, territoires et partenariats
Répondre aux enjeux d’orientation et de parcours des éléves
Piloter les parcours éducatifs 103653 — 6h Hyb Posi. I I
Favoriser et initier des partenariats
Stage et restitution 103618 - 33h* Hyb oblig.| |
Maitriser son environnement professionnel.
Connaitre les services du Rectorat 103748 - 6h Prés Oblig.
Gestion de la base EDT : prise en main et pilotage 103670 — 6h Dist Posi.
Gestion de la base EDT : besoins apres rentrée 103671 — 6h Hyb Posi.
Services des professeurs : réglementation - remontée 103672 — 6h Dist Posi.
Découverte de I'environnement numérique Perdir en EPLE 103669 — 6h Dist Posi.

Compétences

Chaque stagiaire est affecté des sa prise de
fonction dans un EPLE, une circonscription
ou une académie.

Il 'y exerce, en pleine responsabilité, les
fonctions pour lesquelles il a été recruté et
suit, cette premiére année, la formation qui
est congue de fagon a articuler au mieux les
différents contextes de I'alternance des
stagiaires selon les modalités suivantes :

100h a 'IH2EF
54h en académie
30h de stage d’ouverture*

* 30h en immersion + 3h de restitution

Certains modules sont obligatoires et d’autres sur
positionnement. (Parcours académique)




Cycle personnels d’encadrement: Promotion Statutaire Jacques Delors — IEN 1¢r degré

Axe 1 : Se situer dans
le systeme éducatif

Axe 2 : Se former et perfectionner ses
pratiques professionnelles

Niveau 1 : Adapter ses pratiques professionnelles (je découvre) Niveau 2 : approfondir ses compétences (j’approfondis) Pour info
Construire sa posture de cadre et agir en responsabilité
Piloter et engager une politique éducative
Entrée dans le métier - inspecteurs 1°" degré 103622 — 6h Hyb Oblig.
Agir en faveur du climat scolaire 103654 — 6h Hyb Posi. .
Déterminer les grands chantiers et défis de I'école 103629 — 6h Hyb Posi. ?
Piloter la qualité des enseignements et évaluer la performance scqlaire qui s’inscrit dans une démarche.d’évolution continue . . oot
RDV de carriére et accompagnement enseignants | 103656 — 6h Hyb oblig.] | Initiation — Etre évaluateur établissement | 103657 —3h Hyb | Oblig.
Piloter avec le numérique : développer une culture numérique et des compétences numériques pour assurer ses missions |
Utiliser le numérique pour amplifier son action 103637 — 6h Hyb Posi. | %%:_ 7
Construire son éthique et déontologie dans un contexte institutionnel et juridique maitrisé P VA
Droit, cadre juridique, déontologie pour encadrement 103638 — 6h Hyb Posi. 4
Sensibilisation : déontologie professionnelle 103699 — 3h Hyb Oblig. ) B
Manager les équipes et gérer les ressources Chaque stagiaire est affecté dés sa prise de
Maitriser la communication interpersonnelle et les écrits professionnels fonction dans un EPLE, une circonscription
Connaitre les codes de la communication écrite 103709 — 3h Hyb Posi. Animer les réuni® et travailler en collaborat® | 103711 —6h Hyb | Posi. ou une académie. o
Maitriser sa communication professionnelle orale 103710 - 6h Hyb Posi. . . Iy gxerce, en pleine rn?spo’ns'abllite, ’Ies
fonctions pour lesquelles il a été recruté et
Favoriser les pratiques collaboratives et impulser des dynamiques de projets suit, cette premiére année, la formation qui
Collectifs départementaux CER Stagiaires 103625 —12h Hyb Oblig. est congue de facon 3 articuler au mieux les
Collectifs de travail intercatégoriels (4 sessions) 103616 — 8h Hyb Oblig. différents contextes de l'alternance des
Maitriser les risques stagiaires selon les modalités suivantes :
Aude : Gard/Loz iHérault: PO -
Santé et sécurité au travail en EPLE 1103731 103732 103730103733 Posi. 100hal IH2I§F )
54h en académie
Prévention et gestion des événements graves 103716 103717 1103718:103719; Posi. 30h de stage d’ouverture*
Développer les réseaux, territoires et partenariats
Répondre aux enjeux d’orientation et de parcours des éléves
Piloter les parcours éducatifs 103653 — 6h Hyb Posi. I I
Favoriser et initier des partenariats
Stage et restitution* | 103618 — 33h* Hyb §Ob|ig.| I
Maitriser son environnement professionnel.
Connaitre les services de la DSDEN 103749 - 6h Prés §Ob|ig.| I

* 30h en immersion + 3h de restitution

(-

Certains modules sont obligatoires et d’autres sur
positionnement. (Parcours académique)




Cycle personnels d’encadrement : Promotion Statutaire Jacques Delors — INSPECTEURS Second Degré

Axe 1 : Se situer dans
le systeme éducatif

Axe 2 : Se former et perfectionner ses
pratiques professionnelles

Niveau 1 : Adapter ses pratiques professionnelles (je découvre) Niveau 2 : approfondir ses compétences (j’approfondis) Pour info
| Construire sa posture de cadre et agir en responsabilité
Piloter et engager une politique éducative
Entrée dans le métier — Inspecteurs 2" degré | 103621 — 3h Hyb Oblig. Conférence du collége des inspecteurs | 103643 — 12h Prés P
Agir en faveur du climat scolaire | 103654 — 6h Hyb Posi.
Déterminer les grands chantiers et défis de I'école | 103629 — 6h Hyb Posi. .
Piloter la qualité des enseignements et évaluer la performance scolaire qui s’inscrit dans une démarche d’évolution continue . . e
RDV de carriére et accompagnement enseignants | 103656 — 6h Hyb Oblig. Initiation — Etre évaluateur établissement : 103657 —3h Hyb  : Oblig.
Inspecteur : suivi et accompagnement enseignants | 103655 — 3h Hyb Oblig. ’
Piloter avec le numérique : développer une culture numérique et des compétences numériques pour assurer ses missions
Utiliser le numérique pour amplifier son action | 103637 — 6h Hyb Posi. I I VA
Construire son éthique et déontologie dans un contexte institutionnel et juridique maitrisé
Droit, cadre juridique, déontologie pour encadrement | 103638 — 6h Hyb Posi. ) o
Sensibilisation a la déontologie professionnelle | 103699 — 3h Hyb Oblig.
| Manager les équipes et gérer les ressources Chaque stagiaire est affecté des sa prise de
Maitriser la communication interpersonnelle et les écrits professionnels fonction dans un EPLE, une circonscription
Connaitre les codes de la communication écrite : 103709 — 3h Hyb Posi. Animer les réunions et travailler en collaboration 103711 - 6h Hyb Posi. ou une académie. ) o
Maitriser sa communication professionnelle orale { 103710 — 6h Hyb Posi. . Iy gxerce, en pleine rgsp(),ns’abll|te, lles
fonctions pour lesquelles il a été recruté et
Favoriser les pratiques collaboratives et impulser des dynamiques de projets suit, cette premiére année, la formation qui
Collectifs départementaux CER Stagiaires ;| 103625 —12h Hyb | Oblig. est concue de facon a articuler au mieux les
Collectifs de travail intercatégoriels (4 sessions) : 103316 — 8h Hyb Oblig. différents contextes de l'alternance des
| Développer les réseaux, territoires et partenariats stagiaires selon les modalités suivantes :
Répondre aux enjeux d’orientation et de parcours des éléves .
. - — —— 100h a 'IH2EF
Piloter les parcours éducatifs | 103653 —6h Hyb | Posi. | | .
Favoriser et initier des partenariats 54h en académie
— 7 T 30h de stage d’ouverture*
Stage et restitution | 103618 —33h* Hyb | Oblig. I I
Maitriser son environnement professionnel.
Connaitre les services du Rectorat 103748 - 6h Prés Oblig. I I

* 30h en immersion + 3h de restitution

Certains modules sont obligatoires et d’autres sur
positionnement. (Parcours académique)




