Cycle personnels d’encadrement en département (Equipes de direction élargies , réseau et services de la DSDEN)

Descriptif de la procédure pour les réseaux : Pour chaque formation proposée ci-dessous :

Le réseau coche ses besoins

Le réseau inscrit au moins un de ses membres sur chacune des 6 thématiques

Au retour de la formation, chaque participant présente une synthése de celle-ci a son réseau.
Le réseau décide ou non d’approfondir le sujet par une nouvelle action de formation.

PwNRE

Axe 1 : Se situer dans le systeme éducatif Axe 2: Se former et perfectionner ses

Niveau 1 : Adapter se pratiques professionnelles (je découvre) Niveau 2 : approfondir ses compétences (j’approfondis)

Piloter et engager une politique éducative

Présentiel en territoire 6H
103645 103644 103647 103646
Aude Gard-Lozere Hérault P-O

Leadership et collaboration au service du déploiement d’une
école pleinement inclusive

Piloter avec le numérique : développer une culture numérique et des compétences numériques pour assurer ses missions

Présentiel en territoire 6H
Consolider les compétences et usages du numérique 103660 103658 103663 103662
Aude Gard-Lozere Hérault P-O

Promouvoir I'égalité professionnelle et la diversité

Présentiel en territoire 3h

Egalité au travail - Lutte discrimination 103736 103738 103737 i 103735
Aude Gard-Lozere | Hérault P-O
Favoriser les pratiques collaboratives et impulser des dynamiques de projets

Présentiel en territoire 6H
103720 103721 103722 103723
Aude Gard-Lozere Hérault P-O

Exploiter les compétences psycho-sociales afin de favoriser
la réussite et contribuer au bien-étre de ses interlocuteurs

Maitriser les risques

Présentiel en territoire 6H
(3 heures en équipe élargie. + 2 ateliers : 1 perdir / 1 secrétaire général)

Santé et sécurité au travail en EPLE 103731 103733 103730 103733
Aude Gard-Lozére Hérault P-O
Présentiel en territoire 6H
Prévention et gestion des événements graves 103716 103717 103718 103719
Aude Gard-Lozere Hérault P-O




