Cycle personnels d’encadrement : Candidatures individuelles — (Publics concernés : chefs de service, Inspecteurs, Perdir, SG, DDFPT, DACS)

Axe 1 : Se situer dans Axe 2 : Se former et perfectionner ses Axe 3 : Etre accompagné dans
le systeme éducatif pratiques professionnelles son évolution professionnelle
Niveau 1 : Adapter ses pratiques professionnelles (je découvre) Niveau 2 : approfondir ses compétences (j’approfondis) Niveau 3 : valoriser ses compétences

Construire sa posture de cadre et agir en responsabilité
Piloter et engager une politigue éducative

Déterminer les grands défis de I'école | 103629 Aude :Gard/Loz. Hérault: P-O

Leadership et école inclusive :103645: 103644 103647 103646
L’éléve en réussite : établissement-milieu Pro 1103650 103651 :103652: 104676
Grandes thématiques liées au LP 104677 4 WEBINAIRES de 1H

Préparation concours inspecteurs
103338

Piloter avec le numérique : développer une culture numérique et des compétences numérigues pour assurer ses missions

Utiliser le num. pour amplifier son action 103637 Consolider les compétences et usages du numérique Aude Gard/Loz. Hérault P-O Prepalrg;lgg;?sr;f:LSjtrsAaZr::ZZESE:geo(rjmli:)mtlon
Excel : Les bases Nord Acad :Sud Acad 103660: 103658 :103663: 103662 103335 (Site Narbonne)
103664 103666 Excel : expert Nord Acad Sud Acad
103665 103667
Construire son éthique et déontologie dans un contexte institutionnel et juridique maitrisé Auto-formations :
Droit, cadre juridique, déontologie pour ENC 103638 Droits et devoirs des familles dans le cadre scolaire 103697
Protection de I'enfance et droits des mineurs 103698 https://mentor.gouv.fr/local/staticpage/view.php?page=ensavoirplus
Manager les équipes et gérer les ressources
Accompagner les projets d’évolutions professionnelles et renforcer la professionnalisation des personnels d’encadrement r
| Eprouver les fondamentaux du management | 103635
Maitriser la communication interpersonnelle et les écrits professionnels : i https://www.ih2ef.gouv.fr
Communiquer- Représenter sa structure 103636
Savoir négocier 103628 IH”EF
Animer les réunions et travailler en collaboration 103711
Favoriser les pratiques collaboratives et impulser des dynamiques de projets https://podeduc.apps.education.fr
Exploiter les CPS- Communication i Aude :Gard/Loz.iHérault: P-O - * - .
bienveillante et évaluation 103720 103721 103722 103723 © Podeduc
DEV-C — Relever les défis du manager collaboratif 102375
Impulser, construire et réguler éthique et déontologie dans un contexte institutionnel et juridique maitrisé. https://magistere.education.fr
Réagir a I'antisémitisme en établissement : 103724 | | magistére
Prévoir et gérer les moyens
Le duo chef-secrétaire général 103726 https://occitanie.safire.fonction-publique.qouv.fr
Le chef d’établissement ordonnateur et pilote 103725 Safire
Maitriser les risques
Aude :Gard/Loz. Hérault: P-O https://neopass-cadres.ens-lyon.fr
Santé et sécurité au travail en EPLE 1103731 103732 :103730: 103733 'ﬁ"e -
Prévention et gestion des événements graves 103716 103717 :103718:103719 \-
Sensibilisation aux risques psychosociaux 103727
Responsabilité des acteurs 103728

Promouvoir I'égalité professionnelle et la diversité

Aude | Gard/L iHérault: P-O
103736 :103738:103737:103735

Porter une politique d’égalité pro

Développer les réseaux, territoires et partenariats

Favoriser et initier des partenariats

2" Degré : I'évaluateur externe: 103739 (Prés) / 103741 (Dist)

1°" degré : I'évaluateur externe: 103740 (Prés) / 103742 (Dist)

Piloter projet dimension partenariale 103630

Maitriser son environnement prof.

Comprendre 'orga. de son environnement pro 103751 | | | |
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