
Cycle personnels d’encadrement : Adaptations à l’emploi pour l’encadrement 

 
 

 

Niveau 1 : Adapter ses pratiques professionnelles (je 
découvre) 

 
Niveau 2 : approfondir ses compétences (j’approfondis) 

 
Niveau 3 : valoriser ses compétences 

    
 

   Construire sa posture de cadre et agir en responsabilité  Préparation concours inspecteurs  103338 

Piloter et engager une politique éducative PERDIR et DDFPT  Préparation concours personnels de direction 
103333 (Site St André de Sangonis) 

103335 (Site Narbonne) 
  Conduire 

la 
réforme 

du LP 

Adaptation à l’emploi : encadrer un EPLE Pro 103649  

  
L’élève en réussite : établissement-milieu Pro 

Aude Gard/Lozère Hérault P-O  

  103650 103651 103652 104676  Auto-formations :  
https://mentor.gouv.fr/local/staticpage/view.php?page=ensavoirplus 
 

 
https://www.ih2ef.gouv.fr 
 

https://podeduc.apps.education.fr 
https://magistere.education.fr 
https://occitanie.safire.fonction-publique.gouv.fr 
https://neopass-cadres.ens-lyon.fr 

  Grandes thématiques liées au LP 104677 4 WEBINAIRES de 1H  

Piloter avec le numérique : développer une culture numérique et des compétences numériques pour assurer ses missions Proviseurs et proviseurs adjoints  

  
Environnement numérique – EDT en lycée général 

103668 
6H Distanciel et Présentiel en territoire 

 

Construire son éthique et déontologie dans un contexte institutionnel et juridique maîtrisé Néo principal ou néo proviseur  

  Piloter dans le respect du droit et de la déontologie 103638 6H HYBRIDE  

Renforcer son expertise juridique Néo principal ou néo proviseur  

  Culture juridique et responsabilité   103700 6H HYBRIDE  

Culture juridique à l’épreuve de la sécurité 103701 6H HYBRIDE   

    Manager les équipes et gérer les ressources                                                           

Accompagner les projets d’évolutions professionnelles et renforcer la professionnalisation des personnels d’encadrement DACS et DDFPT  

  Eprouver les fondamentaux du management 
103635  

12H AUTOFORMATION IH2EF avec validation 
 

 

Maîtriser la communication interpersonnelle et les écrits professionnels MAE, Néo principal et Néo proviseur  

  Communiquer- Représenter sa structure 103636 6H HYBRIDE    

Favoriser les pratiques collaboratives et impulser des dynamiques de projets   PUBLIC DESIGNÉ 

     Cercle : Outiller les DDFPT STI 103712 – 18h Hyb 

     Cercle Outiller les DDFPT Ter. 103713 – 18h Hyb 

     Cercle de formateurs GDC 103715 – 24h Hyb 

Prévoir et gérer les moyens Néo principal ou néo proviseur  

  Le duo chef-secrétaire général 103726 2H DISTANCIEL    

  Le chef d’établissement ordonnateur et pilote 103725 18H HYBRIDE    

Maîtriser les risques   

  
Formation F1 gestion de crise 

Perdir adjoints et IEN 1er degré 2 ème année   

  103714 12H IMMERSION 2 JOURS Certificatif  

 
  Néo principal ou néo proviseur  

 Sensibilisation aux risques psychosociaux 103727 3H webinaire + 6H prés  

 Santé / sécurité : responsabilité des acteurs 103728 3H webinaire + 6H prés  

   Développer les réseaux, territoires et partenariats 

Favoriser et initier des partenariats MAE, Néo Titulaires et DDFPT  

  Piloter par le projet en dimension partenariale 103630 6H HYBRIDE   

Maitriser son environnement prof. MAE, DDFPT et DACS  

Comprendre l’organisation de son 
environnement professionnel 

103751 
6H HYBRIDE 

  
 

 

 Axe 3 : Etre accompagné dans 
son évolution professionnelle                            
Axe 2: Se former et 
perfectionner ses pratiques 
professionnelles              Axe 
3 : être accompagné dans son 
évolution                
professionnelle 

 

Axe 2 : Se former et perfectionner ses 
pratiques professionnelles                           

Axe 2: Se former et perfectionner ses 
pratiques professionnelles              Axe 3 : 

être accompagné dans son évolution                
professionnelle 

 

Axe 1 : Se situer dans 
le système éducatif                            
Axe 2: Se former et 
perfectionner ses 

pratiques 
professionnelles              

Axe 3 : être 
accompagné dans son 

évolution                
professionnelle 

 

https://mentor.gouv.fr/local/staticpage/view.php?page=ensavoirplus
https://www.ih2ef.gouv.fr/
https://podeduc.apps.education.fr/
https://magistere.education.fr/
https://occitanie.safire.fonction-publique.gouv.fr/
https://neopass-cadres.ens-lyon.fr/

