
Cycle intercatégoriel : accompagnement et mobilité

Valoriser ses 

compétences
Certifier ses compétences

Validation par bloc

103711

Conduire une 

réunion

103628

Savoir négocier

103636

Communiquer, 

représenter sa 

structure

103637

Utiliser le numérique pour amplifier son 

action

Validation des cinq 

blocs 

103631

Détailler le 

fonctionnement 

d’un EPLE

103632

Détailler le fonctionnement d’une 

circonscription

Développement professionnel

Validation du parcours

Plusieurs niveaux de 

validation

103633

Préparer un entretien

 5- Effectuer ses premiers pas vers un concours ou un recrutement

 1- Elaborer son projet professionnel

 2- Développer une culture commune managériale    

 3- Piloter le changement - compétences transversales

 4- Appréhender les politiques publiques de l’éducation nationale

103626

Faire un point sur son parcours professionnel

103627

Elaborer son CV et sa lettre de motivation

103639

Stage en immersion

103751

Comprendre l’organisation administrative 

des services

Porter une poltique d'égalité professionnelle

 MODULES :

103629

Déterminer les grands chantiers et défis de 

l’école en France, en Europe, dans le monde

105382

Elaborer son projet professionnel

105383

Identifier et expliciter ses compétences

105384

CV, lettre de motivation et préparation à un entretien 

d'embauche

 PARCOURS : Développement professionnel

Parcours de formation au management - MAE 

Labellisation nationale en 

cours

103730     103731         103732         103733

Aude      Gard-Lozère    Hérault           P.O.

103735     103736         103737        103738

Aude      Gard-Lozère    Hérault           P.O.

103630

Piloter dans une dimension partenariale

103638

S’approprier le cadre juridique et la déontologie 

relative aux métiers de l’encadrement

   103635

Eprouver les fondamentaux du 

management

103634

S'acculturer aux compétences psycho-sociales dans une 

fonction d'encadrement

Prévenir les risques psycho-sociaux

Développer des compétences                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

cf. décret de juillet 2022 et arrêté de la DGAFP d'août 2023

Axe 2: Se former et perfectionner ses pratiques professionnelles                  Axe 3: Etre accompagné dans son                 
évolution professionnelle


