Concours section : SA Commun Externe Classe Normale
Epreuve matiére : Questions - GESTION RESSOURCES HUMAINES

N° Anonymat ; L241 A1 1 1 Ooszoaombre depages : 8

3
Epreuve - Matiere : Q QL-QCQ\O\MOJ(C&H)M Session : 202“ ..............................................
»  Remplir soigneusement, sur CHAQUE feuiliet officiel, la zone d'identification en MAJUSCULES.
= Remplir soigneusement le cadre relatif au concours OU a 'examen qui vous concerne.
= Ne pas signer la composition et ne pas y apporter de signe distinctif pouvant indiquer sa provenance.
CONSIGNES - Rédiger avec un stylo a encre foncée (bleue ou noire) et ne pas utiliser de stylo plume & encre claire.
« Neffectuer aucun collage ou découpage de sujets ou de feuillet officiel
= Numéroter chague PAGE (cadre en bas & droite de la page) sur le nombre total de pages que comporte fa cople (y compris les pages viarges).

* Placer les feuilles dans le bon sens et dans I'ordre de numérotation des pages.

Queshions (ormunes

Quection A4 -

L'eta o re’o.”irmé Sa volote dese manirer eemplaire. & notarmment
on termte. d egalitd Homme- Femme .

Par les 53 millions de Mlaireg de lo forckon Pobliqua., on compte pric de
647 do Jernmes. (apendant, dus inégalités sobsistent

Depus Jo ans, l&  nombre & Jemme o cesponabilite angmant e
maniee progresive  dapuis la Lov  Sowvadet due A2 ey 2012

(e Lo impose. cipuis 2R s quotes ce Uo/. do  chaque seve pourlio

primo - apnaho, ( oo erplois ) dk ds pralites Prancithe do o oot

par nite manquants .

(He a.o.ym(\’uﬁc\ du oo C‘Lprin\o nominahon est en dent ch sce @k b
objechfs poac b 3 fonchans Pobligues ot € atunts i 220 poor b
pemiere Jois. (o Hux passe & 337 (Fonchon Pobligue Bt/ Tervitoride Jun 2012
6 (3 & (27 W 202 . Pour b Forckon Pobligue Hospitaliere , Lo b do
pamo natninah'on passe de 227, ¢n Wl o S5/ en Lo .

(a.ptr\chn-l' myn?:io progrés dars lo Jlux, o juhmcs o cLoptet LNuilen A,3

o urplois & dicechon ot encedrement.

Pasart ca. 267, 217 &k 33/, ¥ 0I5, pour (especivement lo- 1/9.




Concours section : SA Commun Externe Classe Normale

Epreuve matiére :  Questions - GESTION RESSOURCES HUMAINES

N° Anonymat : L241 A1 1 1 0032060mbre depages : 8

forchion Poblique d'Etet, Territoriale , Rospriaiere 8. 237,357 & 27 . n 202
pour les mimes Forckons Publiques |
Ausein do la. Fnchon P.rb\iqut d'Bedt, dus Aispri'l'!,.( sbsihert en 0%
S 467 woministire do At Henlts & Jemne o postes en respmnsas (e
- 320/ an ministere d I'I'N\'.frfe.u:-
- 347, o miistere &l Gultive
- 2%/ ou minstre del'Economie et do Frances
- Aofoooot & pgmlih@ Doancdes poe bo Hinsrires do Rjdaires
itag}'l;, Oes Armées, b | 'Ecenomie ) Prances ok s Seniices du A€
niske)
:Dm;; . Forehon Pu\bla‘que. Territoriale, (o8 proﬁo mosgrert encore Go
gartEs awee 447, da fermes aus postes o directaur adjoint (DEAS) mais
Seu.twrr 2/, aunposts de directiue des services (D6S) & JS/. pupasts o
dicechuc des Seruices Fechniques .
€}, dars b Fonckor Publique Hospitaliere o eyl o e stia ko
tonvoster o b ocopert une phoe encore Juble auy poste (o pls
rreshgieur (2. ditecrr d'Kapia)l ek 327 au poste & direckenr de cHW)

fvant la mse o plac de b Lot due S juillet ZgB,hpl.dmeJJicuth'dLlo.
lot Sapradet Se hurdait & cis cesichnees :
- dlcaag b Qo ok dass la pblicahen de chiffres
- educRon au dlargissement par L mnisteras dis enplois tnarnes par
\es quotas
- tompiabilisaton agregée des emplos
- g & 0'afrond. inJécieur
- lerins urnployeur public piji}ml- poyes ue. peralité .
- e il.mms N rested pas ndeessairement en poste..

(o proporfion G Jeme. aupmente. L na e cancmbve. plas uiguement Sor o postes las mans

hauts ﬂac}és o wr s puo hibie o apedise Halgrdtost, W el et reste
(ontfaste &k ¢ st pour rovedie- & ala e b6 du 1B)uillet WL HEth. | 2/ 8.




Queskon 3

(o loi e A3 juillet 2023 wsart & renJorcar V'agess m}ums aw respans abi [ikes
dms.’ b foreRon gbliqul.. Foduit s p?rkc. do recomenandanens d'un mﬂa-l'

du Senat publi¢ & juin 2. (ragoort bl wn bilin &k ars aprs b Lo
Sawradet du A2 mars 2012 .

(e \ov &k en avart 2 POiNS pringi pamst

4 - Des nominations plus ¢guilibries dans lio empleis saperieurs pablies.

Jn livemart & Yo & So £ dutiuw mininal 8'urvploi siptienr par do prine-
norminabons . (dle mewee $'agplique au Y Jantitr 102 ( Fonchon Ribliqe
4 Elat [ Hospitlee ) &k enve 226 &k 2029 pour les edmnistralions locales .

Lo disperie de piravte’ Junciere t wpriniz B 223
Mn aminagiment @k orévw por alkendre Bt dbjerif de So'/. e e augmtelionde.
37/-par on par U odministations trop 2lognies do So7..

Endin , un stock de 4o/- & prsonne G dugee Seve. dars b enmplais wpdiaus
o G diteehon ds 2023,

2. Ln plimite do unplois engenvs dagis .

}.Q pin‘mlho. G ercplas oncemds por L quota ch-ima nominekan & et
Q\:ﬂ. owee §oo emplois 9&&\{5 tonite. 350 cujourd 'hoi duns b Fornelon Publigre
d'Ear.

ln quots. de 50'/. poocls cabinets mivisteriels ok du Préfidest do la Rdpbligue.
( oourd ' respockuement 447, & 21emmes par M haenet. ) .

L'obligation eniee o vipewr o A janvier 226,

2. Unndee & l'{nlu‘h’ proj«sﬁmlum ke Forchan Pablu‘qg_

l¢s admnishrations & dus de Socycn’s daw ot 'wb\'iu Yo les ans dgg indicatenrs
suclo €carts do rdmuniraien homma / #m & & ackoy, correctaas .
Des obeckf urovt pubkés & adteicdre dors (o Jars . e plealitd
5iuand?n de manmum J7- de o nage Slericle postta Bve. oppliqud . 3./8.




(atke cblgation tonarne les admnisiahos de | Et 08 Mn 1022 &k

ho m@loyws \\osﬁhud et territoriavy | comenunt de plos de lfo =)
habitank) dés e 2o septembre W2, .

Wfalgri b mise en place. Qo aiths. et loi, puaeuss lwies prr aient
Dre ackonnes .

@e&hmj} :

L ragport dx Séret ol ‘origine. o la Lot e B juillet 2023, pointe wire
vitesse de_ renauwtllumert du.stock &;H.n_ & o A{spa.zha& Qi peinent &
aie dvoluer la YUninisation ds empleis & tovrt et moyen tams,
S fetommandakos & e dﬂé{,«hm pose rendoraar \'aceen do Jereo ans
rﬂmb\\ﬂré dom la haute. fonehon Pobligue jorm\:. J2 recommandahions
Syrth{fsées en 3 axes -

A . Elacgic W obligakons pardaire bo ¢mployanrs pblics wt renjorarlo
Manchors .
fuec notammet o qvots agligres 5 I'ensemble dio emplad o augnnde-
o Manehons &Wc‘m

2. Accompaytne dmaniage o Jemme Quns lucs pareorrs b cartiere awee
une polifgee RH.
Asee un fenforemet doviviar de e tusecphbles d'oceuper do posten &
QSPO'&-\S H’"; un Accompa_,um‘l' m\jaa’. & N augmurtaian G la
Yearsparence .

2. lenjorar \A tnobi lisaken authoor &‘m polu kQ\IL dlé_,a[t:l{ profcwmmlb.
€k Sladde ambrione .

Ao un labe) Gt an indew d'Egalite ot wra millure wonaliahon
e prve /vie projusiomalle.

On poutrait éjnhmt\’r fajodder un angmeviahon de b communication wr la
Vacant des postes ok w\jarar . wnfanea fmwo qui ot Yendaree &
mors postule ge ko homnas wr o postes & cet portabi (.
Seule st implicalon Jorte do tous o achews peanetiva. d 'aiteindre.
tot objech} 4’ é:(ﬂl homwe f}mm. s win & b forkon RoHi?uc._ 4.1 8.
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Epreuve - Matiére : QRC’QMer“pJ ftg)rbmﬁuo Session: ... 202‘-' ............................................

Remplir soigneusement, sur CHAQUE feuillet officiel, la zone d'identification en MAJUSCULES.
* Remplir soigneusement la cadre relatif au concours OU a l'examen qui vous conceme.
* Ne pas signer la compasition et ne pas y apporter de signe distinctif pouvant indiquer sa provenance.
CONSIGNES + Rédiger avec un stylo a encre foncée (bleue ou noire) et ne pas utiliser da stylo plume & encre claire.
= N'effectuer aucun collage ou découpage de sujets ou de feuillet officiel.
* Muméroter chague PAGE (cadre en bas a droife de la page) sur le nombre total de pages que comporte la copie (y compris les pages vierges).
= Placer les feuilles dans le bon sens et dans 'ardre de numératation des pages.

Option : _gesh'cn des Ressoures Homauns .

Queshon 4

le DueRP se d fint comme o Documat Mnigu 8'Evaluakon dio Rigpes
Prolasonnds.

Tl estregitpar s arkdes RYA24-4 e RYALA-2 du (ode dun Trawail .
les employeurs publics sont oblighs d'dualuer Lo Asques prodesonndls (physique ok
Piychosociaus ) aunguels lurs agend sovt exposés & o U dpertorien,

Undsqe et 1'vevtualird decencantve. d'une personne. auee uun darger ague|
| pak-Bhe. evoard

U'¢uduaRon dio risques doit se cdavser dass Fous les aspects Bk an eaumlly
(ONpS toue K&y aux ambiances tharmique .

(o documentest mis & Jour annuellement-a \ors & toste diision d'amdgenent
& ndhos & o [Séeuntd /Teavall oo los d'un gyt dtnformabion
woneernar | dualuakon d'un rsque. .

Se\on \'obligahn gineale. d'agurer lo séunte o Mlerids, ce documentest
obligatarre dans Testes bo enceprises / Forhos Pobligues der lembauche due A
@ladd . 3l ompgend 9 principes géneranx depraventian auec natammet | 'doitement
Ak \'dvduakon dio risques .

le DUERP tomprend 3 privcipulus Erapes :
A. L'l'dtnh'J iCaRon des risquesovec hp‘éﬂwaﬁm n ot 5i1L.
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lors do cefte dbfn.,lu dan es ontident fiés uk I‘mknw\-mwm
aver l'agi G dommf\-lahm \'obtervekin &S afahons & Trovall ) \'deoute
c\eSopérafm

2. Eshimer & clagser les risques

M valwe €9 dennde B chague risque. avee notammant |a }rcquum. d'apaibon,
& gravitd des comséquences, L nombre o Salari €6 concemét | la ptreephon durisge
por Lo sleid .

3. s stuakons wommune B plarenrs pntes d feavel sont Céperies .

PVE: (o }d'q.ﬁ, (L dowgnent anique. st J;‘M.li:(f augmentant k\prarmhm (o
ASQUE pro sk onneks .

Quesken 2 -

Dort o cestancakon talulwc., L cespect des rormes HACCP ey sheaicles
jo::\‘ressOd\r pluriess dsqus
_ledricite’ : risqe a'tletirocubon . Noyen de préveniion
(}\muu twe adagrel ,vdnditahon Hy liere dos itallahons,
Lh.ih. So hsso.ril' Hoits. Moyen do prevenion : Chavsyres, fuclettes,
Systoee 8'egaut, mhm‘r L0 Coldel en permentna.
toud a.mbianag n.jn eer . Hoyen dt (ﬂdhhn Gnue adod'ﬁ
v (acpm. Yoyen pr&tn*\m Ao adagtel, gunt en maille, cespect
gestes p'oftshmls
~TMS (deouke putaulo 59""“'“"'6) post aéoptz,ﬁeju uAapm,

matdciel bt entretenu ok adests’) Tespect o figleo lors do
enucteniers, Jorrmakon du perave . 6./%.




_Ineendie. lloyen da.p‘t'mﬁm: enkrekien du maténe), frmhm dupertonne)

- Brolire . Ha)m\ &_F&a\ho«: e a.dqp‘f&,_gar\ls,jomq.l% B Machingd .

- Hveoain / ﬁ'\ﬁuilﬁ'{s . Hoytl\ &.F‘L'd!n‘ka'\'- jormaFm pout dt:‘&«\ﬂ‘ca‘bo
tonglids |, aich evtériare .

Queshon 3.

(a QVCT e d{,fl‘m‘i' tomme la Qualite’ da Vie et & londinons & Trave\.
Jn nowveau ragport aw Maves| se desing. & remodale lo marend dudwal.
lis Salariés Sont en quete da sers, d't’@ﬂt’ & d'un nawe! Jquilih‘c e lavie
pro Juskonnulle t pesomelle .

la Quer doit prendre en Lonsidemaion des Elements speci hques avee notamunt:

_\a Qualte du Service Poblic an ¢'interrogeant cor W Sers du toauasl,
otganise une ESwSROn e o wjet ok dludogper des ackors wr do triteres
8'am{Nlor akon des condihons de Mol uk & quald b senia publie .

- );-jl"\l\f‘ la. plece deo psagers an recuedhant un dialogu Jrctveus emee fovs
&8 octaus Ql\gagé dans lu réahen pu Semia pu!:lfc ‘

- EYablic un lien wnie Lo risques psyehoociany & la QUCT, drower une
bonne. Yaneihon enke b dews .

- Fovorstr un dlaloge soda) d quate’ uk e arkadabion ouec o Blalogue
o

Pm!ﬁs{mulm rmjora..d' 0 d;aloy.., foca\ proche Guterain enle
nourissant du evfeiencs dwo fravailius b teman |

QJQShm f-(

(o sante. ak la protecion des sdanés et au weur do préotanpalions do
DR & do dels &' wnkepiie. e bien e cu keaal ocepe unplace Msocmas

imd'}nnﬂ. . Aourd 'h, o enteprisen o lafonchon Publigue Jodt

o & Qo phries de man dlosre , d'un queshonnemert Sur la 3./8.




femund fabon & we b nawellis evigenan du res ponsabilite’ foctale,
oot g enlifene sendols.

(a dimession ocicle pat permetice dune augmentahon dn.lApcrjarMa_
on bamant  |'absentéisme . Paur 357. Qi divigearts [a dinunkon soclate
b un moyen b daie beiwer 1! absenteis e Lk notamment VabsenteSm
moledie. Pres & Uo7, dus salaniés sont concernes chagse anniéx par
'absenteisme. melodie et un surrgresentaiie 465 jeunes o Jemns ) do
managecs &k o Jarills monsparentales . -

L ables psychologiqres Sort dwens la 2U™ cauw d'amets medie en
2.

Pouc 147, Qe plaries laprie en wrpte dela dimenwon personnele /
pofisvonale & c \asantd phyngua ok menale So (el Tee o levier
d'engegement. lBenjenanyourd 'kl 1'athachute) la hdilisahon du peonnal,
"incluion ik | dgquite. et

La. rise en compte. db la dimension welale peematica. puct Etve ue
reduchon de 'absenteisme ok une fidelisahon du personnel profitable & tous b
dcteurs & notre societd’ ek Seca wn ventable vecteur do performana .






