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 FICHE DE SUIVU DE PÉRIODE EN ENTREPRISE (STAGE ET APPRENTISSAGE) 

 

Établissement : 
 
Ville : 

O : 
obligatoire 

F : 
facultatif 

DEBUT FIN  
de stage ou apprentissage A compléter par : 

ATTESTATION DE 
DEBUT 

(de stage ou 
apprentissage) 

ATTESTATION DE 
FIN 

(de stage ou 
apprentissage) 

 Nom :   Prénom : 
Non 

faisable 
 

Observable 
 

Réalisable 

n'a pas 
été 

confronté 
 au 

problème 

a 
entendu 

son 
tuteur  

en parler 

a assisté 
son tuteur  
dans cette 

tâche 

est intervenu 
en  

autonomie 

Tuteur entreprise 
(commentaires sur 

l’accueil en 
entreprise et sur le 

stagiaire ou 
apprenti, 

nom du tuteur, 
date et signature) 

 

  

Compétences observables ou mobilisables qui doivent 
être développées en entreprise pour l’épreuve U61. 

C1-1 – 
COMMUNIQUER À 

L’ORAL ET A 
L’ÉCRIT 

Les modalités et protocoles de 
communication sont choisis et 
adaptés à la situation ou à 
l’interlocuteur 

O 

 

    
La communication spécifique du 
chantier est identifiée et analysée  O 

 
        

Le compte-rendu d’une réunion est 
rédigé, il est clair, synthétique et 
exploitable. 

O 
 

        
Les protocoles et attendus de la 
communication orale sont respectés 
et adaptés à l’interlocuteur 

O 
 

    
Les protocoles et attendus de la 
communication écrite sont 
respectés 

O 
 

    
Les outils de bureautique 
professionnelle, traitement de 
texte, tableur et présentation, 
sont utilisés et maitrisés 

O 

 

    



BTS TRAVAUX PUBLICS SOUS-ÉPREUVE E61 : ANALYSE DE L’ENCADREMENT D’UN PROJET SESSION 2025 
 

 2 

 
 
 
 

Établissement : 
 
Ville : 

O : 
obligatoire 

F : 
facultatif 

DEBUT FIN  
de stage ou apprentissage A compléter par : 

ATTESTATION DE 
DEBUT 

(de stage ou 
apprentissage) 

ATTESTATION DE 
FIN 

(de stage ou 
apprentissage) 

 Nom :   Prénom : 
Non 

faisable 
 

Observable 
 

Réalisable 

n'a pas 
été 

confronté 
 au 

problème 

a 
entendu 

son 
tuteur  

en parler 

a assisté 
son tuteur  
dans cette 

tâche 

est intervenu 
en  

autonomie 

Stagiaire ou 
apprenti 

(remarques, date 
et signature) 

 

  

Compétences observables ou mobilisables qui doivent 
être développées en entreprise pour l’épreuve U61. 

C1-2 - 
COLLABORER ET 

ENCADRER LA 
REALISATION DES  

TRAVAUX 
 

La participation aux travaux au sein 
de l'équipe est effectuée avec 
autonomie 

O 
 

    
L’organisation du chantier est 
analysée O 

 
        

Le compte-rendu d’une réunion est 
rédigé, il est clair, synthétique et 
exploitable. 

O 
 

        
Les méthodes de réalisation 
sont analysées  O  

    

C1-3 - ANALYSER 
ET PREVENIR ET 

GERER LES 
RISQUES POUR LA 

SANTE ET LA 
SECURITE 

 
 

Les situations de travail spécifiques 
au projet sont identifiées et 
analysées. 

O 
 

    
Les enjeux de la prévention des 
risques professionnels sont 
identifiés et présentés. 

O 
 

    
La présence d’une démarche de 
prévention des risques et ses 
principaux processus est 
identifiée et analysée. 

O 
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Établissement : 
 
Ville : 

O : 
obligatoire 

F : 
facultatif 

DEBUT FIN  
de stage ou apprentissage A compléter par : 

ATTESTATION 
DE DEBUT 

(de stage ou 
apprentissage) 

ATTESTATION 
DE FIN 

(de stage ou 
apprentissage) 

 Nom :   Prénom : 
Non 

faisable 
 

Observable 
 

Réalisable 

n'a pas été 
confronté 

 au problème 

a 
entendu 

son 
tuteur  

en parler 

a assisté 
son tuteur  
dans cette 

tâche 

est 
intervenu 

en  
autonomie 

Entreprise 
(date et cachet de 

l’entreprise) 
 

  

Compétences observables ou mobilisables qui doivent 
être développées en entreprise pour l’épreuve U61. 

C1-4 – ANALYSER LES 
ENJEUX ET LES 

PROCESSUS LIES AU 
DEVELOPPEMENT 

DURABLE 

Les enjeux du 
développement durable 
sont identifiés et présentés. 

O 
 

    
La présence d’une 
démarche de 
développement durable et 
ses principaux processus 
sont identifiés et présentés. 

O 

 

        
Les situations de travail 
spécifiques au projet sont 
identifiées et analysées du 
point de vue du 
développement durable. 

O 

 

        

C1-5 - ANALYSER LES 
ENJEUX ET LES 

PROCEDURES DE LA 
QUALITE 

 

Les enjeux de la qualité 
sont identifiés et présentés. O  

    
La présence d’une 
démarche de qualité et ses 
principaux processus sont 
identifiés et analysés. 

O 

 

    
Les situations de travail 
spécifiques au projet sont 
identifiées et analysées du 
point de vue de la qualité 

O 
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Établissement : 
 
Ville : 

O : 
obligatoire 

F : 
facultatif 

DEBUT FIN  
de stage ou apprentissage A compléter par : 

ATTESTATION 
DE DEBUT 

(de stage ou 
apprentissage) 

ATTESTATION 
DE FIN 

(de stage ou 
apprentissage) 

 Nom :   Prénom : 
Non faisable 

 
Observable 

 
Réalisable 

n'a pas été 
confronté 

 au problème 

a entendu 
son tuteur  
en parler 

a assisté 
son 

tuteur  
dans 
cette 
tâche 

est 
intervenu en  
autonomie 

Centre de 
formation 

(nom, remarques 
et signature du 
responsable du 

suivi du centre de 
formation) 

 

  

Compétences observables ou mobilisables qui doivent 
être développées en entreprise pour l’épreuve U61. 

C1-6 - ANALYSER LA 
GESTION DU PLANNING 

ET DU BUDGET DE 
CHANTIER 

Un rapport de chantier est 
analysé. Une recette et une 
dépense sont calculées et 
analysées.  

O 

 

    
Des écarts avec le budget 
et leurs causes, sont 
analysés 

F 
 

    
Le planning est analysé 
ainsi que ses mises à jour  F 

 
    

Un approvisionnement est 
organisé F 

 
    

C1-7 - ANALYSER LA 
LIVRAISON DES 

OUVRAGES 

Le plan de récolement est 
finalisé et transmis. F 

 
    

Les non-conformités sont 
identifiées et analysées 

 
O 

 
        

Une situation du chantier 
est étudiée et un retour 
d’expérience est proposé 

F 
 

        


