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1. Contexte et description de I’épreuve :

Le contexte professionnel de cette unité se situe dans le cadre de I'étude d’un projet de
travaux publics en phase de réalisation. Les activités professionnelles relatives a cette
unité seront ciblées autour de la préparation et la réalisation des projets de travaux publics.

Activités professionnelles Résultats attendus
A11 — Management T2 : Collaboration avec les acteurs d’un projet
A12 — Communication T2 : Communication orale et écrite
A13 - Encadrement du T3 : Gestion des ressources humaines et
chantier matérielles

T4 : Gestion des fournitures et consommables
T5 : Gestion des sous-traitants

T6 : Gestion du planning et du budget

T7 : Mise en ceuvre de I'économie circulaire

A21 - Analyse du projet T1 : Analyse du dossier d’exécution et des piéces
du marché

T2 : Intégration de la démarche qualité

T4 : Prise en compte de la prévention

A22 - Participation a la T3 : Collaboration a la réalisation et la mise a jour
conception d’'un ouvrage des plans 2D ou 3D, ou d’'une maquette numérique
simple

A41 - Contréle et réception | T1 : Application du plan de contréle sur le chantier
des travaux T2 : Traitement des non-conformités

T3 : Relévement des ouvrages

T4 : Préparation de la réception

A42 - Analyse d'une T1 : Identification visuelle et reconnaissance des
pathologie simple pathologies potentielles (route, réseaux,
terrassements, ouvrages)

2. Objectif de I’épreuve

Cette épreuve s’appuie sur une période en entreprise réalisée dans le cadre d’un stage,
d’un contrat d’apprentissage ou d’une période de formation professionnelle.

Quelle que soit la période en entreprise (stage, apprentissage, formation continue), elle
devra permettre une confrontation minimale aux problématiques de conduite des
chantiers de travaux publics du point de vue :

e du pilotage et de I'encadrement du projet ;
e du management des équipes ;

e de la communication interne et externe.

Extrait du référentiel :

STAGE OBLIGATOIRE OU APPRENTISSAGE EN BTS TRAVAUX PUBLICS

Le stage ou le contrat d’apprentissage peut se dérouler dans les différents contextes
professionnels prévus dans le référentiel des activités professionnelles.

Cependant, quel que soit le contexte, le stage ou I'apprentissage doit obligatoirement
inclure une période de présence sur chantier permettant d’évaluer les compétences de
I'épreuve E61.

La durée de stage minimale et obligatoire sur chantier est fixée pour tous les contextes a
DEUX SEMAINES.
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L’épreuve repose sur la rédaction d’'un mémoire et sa soutenance devant un jury par
rapport aux compétences ci-dessous.

Bloc de compétences « MANAGEMENT DE PROJET »

Compétences Compétences détaillées

C1 : Manager le C1-1 : Communiquer a I'écrit et a l'oral

projet C1-2 : Collaborer et encadrer la réalisation des travaux
C1-3 : Analyser, prévenir et gérer les risques pour la santé et
la sécurité

C1-4 : Analyser les enjeux et les processus liés au
développement durable

C1-5: Analyser les enjeux et les procédures de la qualité

C1-6 : Analyser la gestion du planning et du budget de
chantier

C1-7 : Analyser la livraison des ouvrages

3. Suivi de la période en entreprise :

La recherche des entreprises d’accueil est assurée par les étudiants, sous la
responsabilité du chef d’établissement. La période en formation en entreprise s’effectue
dans des entreprises exercant des activités dans le domaine des travaux publics.

Cette période doit étre préparée avec soin par 'ensemble de I'équipe pédagogique et le
tuteur en entreprise.

Le stage en milieu professionnel tient une place importante dans la formation pour
I'acquisition de compétences professionnelles. C’est le lieu pour observer et mobiliser les
compétences liées aux activités de réalisation et de conception.

Afin de faciliter le suivi de cette période de formation en vue de I'évaluation de I'épreuve
E61 : Analyse de I'encadrement d’'un projet, une fiche nationale de suivi de stage
fournie par la circulaire d’examen a la session N-1, devra étre complétée conjointement
par le candidat et son tuteur d’entreprise.

Utilisation de la fiche nationale de « suivi de stage d’analyse de I'encadrement
d'un projet »:
En début de stage :

— Lors du début de stage, les étudiants et leur entreprise (secondés par les
professeurs tuteurs en établissement de formation) veilleront a échanger pour
définir 'essentiel des activités de I'étudiant.

— L’étudiant et son tuteur entreprise complétent la fiche nationale de suivi de
stage.

— Cette fiche basée sur le référentiel d’activités professionnelles du dipldme, est
annexée a la convention de stage et précise dés le début du stage, les taches
susceptibles d’étre confiées a I'étudiant.

— La fiche est signée en début de stage par le stagiaire et par son tuteur et est
conservée par I'entreprise du stagiaire pendant son stage. Le stagiaire regoit de
I’entreprise une copie de cette fiche complétée. Une seconde copie de cette
fiche est retournée par I'entreprise au centre de formation dans un délai maximal
de 15 jours apreés le début de la période de formation en entreprise.

En fin de stage :

— En fin de stage cette fiche est utilisée pour effectuer le bilan de fin de stage.
— Les activités professionnelles réalisées ou observées par le stagiaire sont
identifiées et validées par le tuteur.



— Lafiche de suivi de stage est signée par le tuteur, par le stagiaire, et retournée par
I'entreprise au centre de formation. Elle constitue le certificat d’activité en
entreprise.

— Cette fiche de suivi de stage est obligatoirement annexée au rapport de stage de
I'étudiant.

4. Certificat de stage :

En fin de stage, un certificat est remis au stagiaire par le responsable de I'entreprise ou son
représentant, attestant la présence de I'étudiant. Un candidat qui n’aura pas présenté cette
piece ne pourra étre admis a subir la Sous-épreuve de certification de I'unité U61. Un
candidat, qui, pour une raison de force majeure diment constatée, n’effectue qu’une partie
du stage obligatoire peut étre autorise par le recteur a se présenter a I'examen, le jury étant
tenu informé de sa situation. Ce certificat atteste également que les activités
professionnelles développées dans le rapport correspondent a celles confiées a I'étudiant
par I'entreprise durant le stage en milieu professionnel.

L'entreprise joint a ce certificat un document récapitulatif des activités effectivement
conduites pendant le stage et le degré de responsabilité de I'étudiant dans leur réalisation.
Ce document est transmis aux évaluateurs au moment de la lecture des rapports.

Pour les apprentis, les certificats de stage sont remplacés par la copie du contrat de travail
ou par une attestation de I'employeur confirmant le statut du candidat comme apprenti dans
son entreprise.

5. Evaluation de I’épreuve

Pour les candidats en formation scolaire ou dans des centres habilités au CCF,
pendant le stage « d’analyse de I'encadrement d'un projet »

L'évaluation s’effectue sur la base de deux situations d'évaluation organisées sous
forme d’épreuves pratiques, par I'équipe pédagogique chargée des enseignements
technologiques et professionnels.

La premiére situation s’effectue en fin de premiére année de BTS (au cours des trois
derniéres semaines du stage en entreprise ou en fin de second semestre de la premiére
année d’apprentissage).

Cette situation est co-évaluée par le tuteur d’entreprise et un professeur chargé de la
formation professionnelle du candidat. Le tuteur d’entreprise évalue la qualité du compte-
rendu de réunion ainsi que les autres indicateurs de la grille d’évaluation fournie dans la
circulaire nationale a la session N-1.

Dans le cadre de sa période en entreprise, le candidat :

- assiste comme observateur a au moins une réunion d’entreprise a l'issue de laquelle
il produit un compte-rendu de réunion. Ce compte-rendu de réunion est signé par
I'étudiant et par le tuteur d’entreprise et contribue a évaluer la compétence « C1 -
Manager le projet ».

- est évalué par son tuteur et le professeur sur les indicateurs précisés dans le
tableau fourni en annexe.

Les comptes-rendus de réunion, les productions du candidat relative a cette évaluation et
I'évaluation du tuteur et du professeur sont joints en annexe du rapport de stage de
I'étudiant.

Cette évaluation est prise en compte par le jury de la soutenance orale dans la grille
d’évaluation de I'épreuve U61.
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Annexe : Compétences évaluées pendant les deux situations de CCF

CCF 1 CCF 2
. Entreprise
Bloc de compétences « MANAGEMENT DE PROJET » + Soutenance
enseignant
C1-1 Communiquer Les modalités et protocoles de communication X
al'écriteta sont choisis et adaptés a la situation ou a
l'oral l'interlocuteur
La communication spécifique du chantier est X
identifiee et analysée
Le compte-rendu d’'une réunion est rédigé, il X
est clair, synthétique et exploitable.
Les protocoles et attendus de la X
communication écrite sont respectés
Les protocoles et attendus de la X
communication orale sont respectés et
adaptés a l'interlocuteur
Les outils de bureautique professionnelle, X
traitement de texte, tableur et présentation,
sont utilisés et maitrisés
C1-2 | Collaborer et La participation aux travaux au sein de X
encadrer la I'équipe est effectuée avec autonomie
réalisation des L’'organisation du chantier est analysée X
travaux Les méthodes de réalisation sont analysées X
C1-3 | Analyser et Les enjeux de la prévention des risques X
prévenir et professionnels sont identifiés et présentés.
geérer les La présence d’'une démarche de prévention X
risques pour la des risques et ses principaux processus est
santé et la identifiée et analysée.
sécurité Les situations de travail spécifiques au projet X
sont identifieées et analysées.
C1-4 | Analyser les Les enjeux du développement durable sont
enjeux et les identifiés et présentés.
processus liés La présence d’'une démarche de X
au développement durable et ses principaux
développement processus sont identifiés et présentés.
durable Les situations de travail spécifiques au projet X
sont identifiees et analysées du point de vue
du développement durable.
C1-5 | Analyser les Les enjeux de la qualité sont identifiés et X
enjeux et les présentés.
procédures de La présence d’'une démarche de qualité et ses X
la qualité principaux processus sont identifiés et
analysés.
Les situations de travail spécifiques au projet X
sont identifieées et analysées du point de vue
de la qualité.
C1-6 | Analyserla Un rapport de chantier est analysé. Une X
gestion du recette et une dépense sont calculées et
planning et du analysées.
budget de Des écarts avec le budget et leurs causes, X
chantier sont analysés
Le planning est analysé ainsi que ses mises a X
jour
Un approvisionnement est organisé X
C1-7 | Analyser la Le plan de récolement est finalisé et transmis. X
livraison des Les non-conformités sont identifiées et X
ouvrages analysées.
Une situation du chantier est étudiée et un X

retour d’expérience est proposé




