ACADEMIE
DE MONTPELLIER

Liberté
Egalité
Fraternité

Rentrée 2024

MOBILITE DES TECHNICIENS DE RECHERCHE ET DE FORMATION EN EPLE

Fiche de poste

BAP

CORPS : Technicien de Recherche et de Formation

EMPLOI TYPE A4A42 : Technicien-ne en sciences de la vie et de la terre

QUOTITE : 100%

: A - Sciences du vivant, de la terre et de I’environnement

VILL

TYPE : LGT

NOM : Dr Achille LACROIX

Poste a pourvoir au 1er/09/2024

ETABLISSEMENT

E : NARBONNE

Fonctions et missions :

Mettre en ceuvre des techniques et des méthodes exigées pour la réalisation des programmes
d’activité

Participer a la mise au point des expériences, du matériel scientifique et des appareils spécialisés
Contrdler la bonne marche des expériences, du réglage des appareils et/ou de la conduite des
mesures

Assurer la maintenance opérationnelle des systemes, des appareils et assister les utilisateurs
Assister les enseignants dans le déroulement des travaux pratiques

Préparer des produits de base et veiller au recyclage des produits usagés

Tenir un cahier d’expériences (recueil et saisie des données, compte rendu des résultats ef
observations, présentation des résultats)

Alimenter une base de données

Gérer I'approvisionnement des stocks de produits consommables

Appliquer et faire appliquer les régles de sécurité, y compris le port des équipements de
protection.

Transférer des connaissances et des savoir-faire




Activités essentielles :

- Installation, désinstallation et vérification du matériel utilisé pour les cours et les travaux pratiques,
soutien a I'équipe pédagogique

- Préparation des TP a I'appui d’une fiche technique consignée

- Nettoyage et rangement du matériel ou verrerie utilisée

- Préparation de solutions aux concentrations demandées

- Préparation des commandes et réception des livraisons

- Etablir le planning journalier des différentes salles de sciences

- Gestion des déchets

- Réparation et vérification des appareils, réglages et contrdles avant mise en service
- Effectuer un inventaire des stocks de produits, matériels et consommables

- Respecter et faire respecter les régles d’hygiéne et de sécurité

- Aménager les locaux pour une meilleure fluidité de travail et de circulation

Compétences requises :

Connaissances :
- Politiques de recherche et innovation
- Techniques du domaine Biotechnologie et SVT
- Obijectifs et projets de I'établissement
- Cadre légal et déontologique
- Environnement professionnel
- Matériel, produits et normes en vigueur

Compétences opérationnelles :
- Mettre en ceuvre un protocole d’études ou d’expérimentation
- Réaliser des synthéses
- Utiliser des logiciels spécifiques a I'activité
- Appliquer des régles d’hygiéne et de sécurité
- Travailler en équipe
- Transmettre des connaissances

Compétences comportementales :
- Autonomie / confiance en soi
- Capacité d’adaptation
- Capacité a gérer les stress
- Rigueur / fiabilité

Filiéres dans lesquelles le poste intervient, environnement et contexte professionnel :

Situation du poste dans I’organigramme : Technicien de recherche et de formation sous I'autorité de
I'Adjoint-gestionnaire supérieur hiérarchique direct, et du Chef d’établissement.

Localisation géographique : ¥ Batiment B sciences / ¥z Batiment C Biotechnologie

Finalité : Mettre en ceuvre, dans le cadre d’un protocole établi, des techniques dans le domaine des
Sciences du vivant.

Contexte :
Lycée Général et Technologique Docteur Lacroix NARBONNE de 1250 éléves.

Enseignements techniques : STL spécialité biotechnologie / BTS Analyses Biologies Médicales.
Enseignements généraux.




MODALITES DE CANDIDATURE :

Ry

Le dossier de candidature a la mutation, adressé sous couvert hiérarchique, et

impérativement visé par le rectorat d’origine pour les candidats extérieurs a I'académie

de Montpellier, devra comprendre les éléments suivants :

- Lettre de motivation qui mentionnera les coordonnées complétes (adresse,
téléphone portable, mel) et le poste sur lequel vous candidatez.

- Curriculum vitae détaillé,

- Une copie des diplomes détenus,

- La fiche de poste actuelle pour les techniciens de recherche et de formation non
gérés par le rectorat de I'académie de Montpellier,

- Copie du dernier arrété d’avancement d’échelon,

- Une fiche de synthése AGORA pour les techniciens de recherche et de formation
non gérés par le rectorat de I'académie de Montpellier

- Copie des deux derniers entretiens professionnels,

- Toute piéce jugée utile pour valoriser le dossier,

- Les piéces justificatives pour justifier d’'une priorité légale,

- La fiche de poste susceptible d’étre vacant (Annexe 10) pour les techniciens de
recherche et de formation gérés par le rectorat de I'académie de Montpellier.

Le dossier de candidature doit parvenir SOUS COUVERT HIERARCHIQUE au plus tard le
15 juin 2024 a:

Rectorat de I'académie de Montpellier
DPATE — BPT - CL

31, rue de I'Université

CS 39004

34064 Montpellier Cedex 2

Une copie du dossier de candidature scanné sous format pdf sera envoyée
simultanément par courriel a :
jean-christophe.leroy@ac-montpellier.fr et mickael.garcia@ac-montpellier.fr

Les candidats préciseront dans I'objet du courriel : MOBILITE TECH RF LYCEE NOM VILLE —
NOM Prénom


mailto:jean-christophe.leroy@ac-montpellier.fr%20et%20mickael.garcia@ac-montpellier.fr

