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â  À la Une, à 
montpellier, toulouse...
Faire de l’égalité filles-garçons une 
nouvelle étape dans la mise en œuvre 
du lycée du XXIe siècle, un rapport 
remis par Sophie Béjean, Rectrice 
de la région académique Occitanie, 
rectrice de l’académie de Montpellier, 
Chancelière des universités à 
Jean-Michel Blanquer, Ministre de 
l’Éducation nationale, de la Jeunesse 
et des Sports.
Ce rapport propose, à partir d’un 
diagnostic partagé, des mesures 
opérationnelles, pragmatiques et 
innovantes visant à faire évoluer les 

choix d’orientation des élèves au 
sein du LEGT (Lycée d’enseignement 
général et technologique), 
notamment dans le cadre du choix 
des spécialités de la voie générale et 
des séries technologiques.

Le plan d’action destiné à « faire de 
l’égalité filles-garçons une nouvelle 
étape dans la mise en œuvre du 
lycée du XXIe siècle » repose sur 5 
parti-pris : Contribuer aux valeurs de 
la République au XXIe siècle ; Définir 
des objectifs clairs et cohérents et les 
mettre effectivement en œuvre  ; Agir 
de manière systémique, du ministère 
jusque dans la classe ; Innover 
avec des actions ambitieuses et 
pragmatiques ; Former et sensibiliser 
chacun des acteurs.

5 leviers d’action pour abaisser les 
stéréotypes de genre sont listés, 
dont une orientation proactive du 
lycée à l’enseignement supérieur, 
avec des mesures incitatives et 
pragmatiques comme par exemple 
une expérimentation de « bourses 
à l’égalité » pour inciter filles ou 
garçons, selon le cas, à rejoindre les 
formations les plus en situation de 
minorité de genre.  
La Semaine de l’égalité, c’est du 18 
au 22 octobre 2021, voyez sur ac-
montpellier.fr les actions menées 
dans l’académie et consultez le 
rapport remis par Sophie Béjean :  
https://bit.ly/3Aopqwh
Source : ac-montpellier.fr/Onisep Occitanie/15oct21

â  Pourquoi les métiers 
sont-ils sexués ? 
S’informer sur l’égalité : et si les freins 
étaient aussi dans nos têtes…
Cette rubrique du site egalite.aft-
dev.com permet de répondre ou 
d’éclairer ces différentes questions. 

Ce qui s’est passé dans les années 
1950-1960 pèse encore sur les 

Le site de la semaine
https://sport.onisep.fr/

Ce nouveau site de l’Onisep est 
destiné à tous les jeunes qui 
envisagent de mettre le sport au 
cœur de leur parcours de formation 
ou de leur projet professionnel.  
Au menu : un panorama des 
métiers du sport ; une présentation 
des filières de formation du sport ; 
un focus sur le sport de haut niveau 
(les structures d’accompagnement, 
les aménagements d’études, la 
reconversion à anticiper…) ; de 
nombreux témoignages de pros, 
d’étudiants et de sportifs de haut 
niveau ; les moyens de tester son 
projet dans le sport dès le collège-
lycée ; les ressources pour aller plus 
loin ; un lien vers Mon orientation 
en ligne ; un espace actu 
dynamique pour relayer des infos. 

mentalités d’aujourd’hui. Les 
politiques publiques d’après-guerre, 
soucieuses de repeupler la France, 
ont alors distribué des rôles très 
sexués aux femmes et aux hommes. 
Les femmes étaient encouragées 
à retourner et rester au foyer. Leur 
mission consistait à veiller à la 
santé, l’hygiène et l’éducation des 
enfants, et à la tenue de la maison. 
En complément des allocations 
familiales, une Allocation de mère 
au foyer (AMF) et une Allocation de 
salaire unique (ASU) étaient versées 
aux familles. Cette vision, encore 
très ancrée dans notre société, 
confine les femmes dans des rôles 
spécifiques reliés par exemple à la 
maternité, à l’éducation des enfants 
ou aux relations interpersonnelles. 
Voir sur egalite.aft-dev.com                                                       
https://bit.ly/3zVF6qS
Source : egalite.aft-dev.com/Onisep Occitanie/15oct21
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â  les rendez-vous de la 
maison de l’orientation 
montpellier
Mardi 19 octobre de 9h à 12h30 : 
Se reconvertir ? Les bonnes questions 
à se poser ! Atelier collaboratif, 
co-animé par l’Agirc-Arrco, ouvert 
aux demandeurs d’emploi pour 
réfléchir collectivement aux étapes 
à envisager dans leur projet de 
reconversion.

Mardi 19 octobre de 10h à 12h,  
Information collective Soft Skills 
Booster : développer son employabilité 

avec les compétences émotionnelles. 
Renseignements et inscriptions : 
contact@umanista.org ou 06 17 08 
75 35.

Nouveau ! Les Ateliers collectifs  
Osez un nouveau départ.   
Animés par l’AGIRC-ARRCO, ils ont 
pour but de vous rendre acteur de 
votre vie professionnelle. 

Démarrage du 1er cycle de 7 séances 
le 9 novembre. 

Maison de l’Orientation de 
Montpellier, 185, allée du nouveau 
monde maisondelorientation.
montpellier@laregion.fr  
04 67 22 91 60 www.laregion.fr
Source : communiqué/Onisep Occitanie/15oct21 

â  Semaine nationale 
des Missions locales 
L’édition 2021 de la Semaine 
nationale des Missions Locales se 
déroule jusqu’au 22 octobre.  
Après un an et demi de crise 
sanitaire, nombre de jeunes peuvent 
se sentir désorientés ou inquiets 
pour leur avenir et les Missions 
locales sont là pour les aider à 
réussir. Cette Semaine nationale 
est l’occasion pour les Missions 
locales de montrer comment elles 
s’organisent pour être aux côtés des 
jeunes en mobilisant leur savoir-faire, 
leur réseau de partenaires et leur 
expertise pour permettre aux jeunes 
d’envisager l’avenir plus sereinement.

De nombreux événements sont 
au programme ; par exemple 
en Occitanie Mil Job à la Mission 
locale jeunes d’agglomération 
Nîmes métropole (30) ; ERASMUS+ 
Barcelone  - réunion à Millau (12), 
Mission locale départementale de 
l’Aveyron ; J’ai 1 formation pour toi 
à la Mission locale jeunes du cœur 
d’Hérault, Lodève (34).

https://snml-2021.unml.info/ 

https://www.unml.info/accueil.html
Source : unml.info/Onisep Occitanie/15oct21

ça recrute !
La fonction publique territoriale 
Occitanie recrute sur concours 51  
auxiliaires de puériculture

Le Centre de gestion de la 
fonction publique territoriale 
de l’Aude (11) organise en 
convention avec les Centres de 
Gestion de la région Occitanie, 
un concours externe d’auxiliaire 
territorial de puériculture 
principal de 2e classe à partir du 
7 mars 2022. Ce concours est 
ouvert pour 51 postes.  
Les dossiers d’inscription sont 
à télécharger jusqu’au mercredi 
27 octobre 2021, 23h59 dernier 
délai (heure métropolitaine) 
sur https://www.agirhe-concours.
fr/?dep=11

https://www.cdg11.fr

Clôture des inscriptions 
le 4 novembre. L’épreuve 
d’admission consiste en 
un entretien permettant 
d’apprécier les capacités 
professionnelles du candidat, 
ses motivations et son 
aptitude à exercer les missions 
incombant aux membres du 
cadre d’emplois concerné 
(durée : quinze minutes).

Le CHIFFRE de la semaine 

21 décembre 2021  : 
ouverture de la 
plateforme Parcoursup

20 janvier 2022 : phase 
d’inscription et de 
formulation des vœux. 

Afin de donner de la visibilité 
aux élèves et à leur famille, les 
dates des différentes étapes de 
la procédure Parcoursup 2022 
sont publiées.  
Quelles sont les étapes 
essentielles ? Comment 
préparer votre inscription ?  
Service-Public.fr vous 
renseigne 
https://bit.ly/3lmMWpf
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â  L’INSERTION DES 
DIPLÔMÉS DES GRANDES 
ÉCOLES
La Conférence des grandes écoles 
(CGE) a dévoilé les résultats de sa 
29e enquête annuelle sur l’insertion 
professionnelle des jeunes diplômés 
de ses écoles. Il ressort de cette 
étude que l’insertion professionnelle 
se maintient à un bon niveau malgré 
la crise sanitaire. le taux net d’emploi 
à moins de 6 mois est de 79,1 % 
(Enquête 2020 : 88,1 % ; 76,5  % lors 
de la crise des subprimes en  2010).  
91,3 % des jeunes diplômés en 
activité professionnelle ont trouvé 
leur premier emploi en moins de 
4  mois. 18,9 % des diplômés 2020 
ont effectué leurs études en contrat 
d’apprentissage. 

Lire sur  cge.asso.fr                        
https://bit.ly/3j1DNkl
Source : cge.asso.fr/Onisep Occitanie/15oct21

https://www.agirhe-concours.fr/%3Fdep%3D11
https://www.agirhe-concours.fr/%3Fdep%3D11


ACTUALITÉS.NET
la lettre d’information de l’onisep occitanie 380

3/4

â  PASS OU L.AS ?
Une séquence pédagogique à 
faire avec vos élèves de terminale 
générale.

Dans les heures dédiées à 
l’orientation, vous pouvez  
accompagner vos élèves à la 
découverte des deux voies 
principales qui donnent accès aux 
études de santé  : PASS (parcours 
d’accès spécifique santé) et L.AS 
(licence avec option accès santé).  
Ils se familiarisent ainsi avec ces 
formations, puis se focalisent sur 
le choix important qu’ils devront 
faire pour une L.AS ou une mineure 
en PASS, dans le cas où ils ne 
réussiraient pas à accéder aux études 
de santé.  
Ils réfléchissent également aux 
contenus des filières universitaires et 
aux débouchés professionnels. 
Cette séquence est à retrouver 
dans le détail sur Folios ou sur la 
plateforme Étincel (réseau Canopé, 
gratuite sur simple inscription). 
 

Séance Accès aux études de santé 
PASS ou LAS ? Deux voies principales 
permettent désormais d’accéder 
aux études de médecine, pharmacie, 
odontologie (dentiste), maïeutique 
(sage-femme) et kinésithérapie : le 
PASS (Parcours d’Accès Spécifique 
Santé) et les LAS (Licences avec 
option Accès Santé). Cette séance 
permet aux élèves de terminale 
générale de se familiariser avec la 
possibilité de formation

Séance Vérifier mon intérêt pour 
une mineure PASS ou une L.AS. Ici, 
les élèves réfléchissent à leur choix 
de mineure en PASS ou à une L.AS, 
au cas où ils n’accéderaient pas 
aux études de santé. La démarche 
poursuivie est une découverte des 
filières des universités et de leurs 
débouchés professionnels.

Voir la séquence intégrale sur Étincel 
https://bit.ly/2YxSSCM et sur Folios : 
https://bit.ly/3vtNf4i
Source : onisep.fr/Onisep Occitanie/15oct21

Alentour, la 
Plateforme du 
tourisme de proximité
Pour donner une impulsion 
au tourisme de proximité, le 
gouvernement a lancé une 
plateforme de distribution 
et de réservation d’activités 
de loisirs. Elle met en relation 
prestataires d’activités, touristes 
et offices du tourisme pour 
faciliter la recherche d’activités.                              
https://www.alentour.fr/ 

LA BONNE INITIATIVE 

l’Université de 
Perpignan signe un 
partenariat avec la 
profession comptable 
du département 

Au-delà d’un accompagnement 
sur l’accueil de stagiaires ou la 
participation des professionnels 
aux enseignements, les parties 
signataires évoquent dans ce 
partenariat une volonté forte 
de favoriser l’apprentissage 
sous toutes ses formes, à tous 
les niveaux et pour tout type 
de structure de la profession 
comptable. https://www.univ-perp.fr/ 

LES P’TITES BRÈVES

l’éducation au 
développement 
durable, Prochain 
direct mardi 19 
octobre  
L’éducation au développement 
durable (EDD) encourage 
l’ensemble des personnels 
d’encadrement, inspecteurs, 
personnels de direction, cadres 
administratifs à s’impliquer 
et à mobiliser les élèves et les 
professeurs vers des évolutions 
profondes de comportements 
individuels et collectifs.  
Les enjeux du développement 
durable apparaissent de 
manière explicite dans les 
nouveaux programmes 
d’enseignement de l’école 
primaire et aux programmes 
d’enseignements disciplinaires 
du collège et du lycée général, 
technologique et professionnel.

Rendez-vous mardi 19 octobre 
à 17h pour une nouvelle 
émission des Mardis de l’IH2EF 
(Institut des hautes études de 
l’éducation et de la formation)              
https://bit.ly/3oTwLlD

LES P’TITES BRÈVES

Concours et examens 
professionnels de 
sapeurs-pompiers 
professionnels au 
titre de l’année 2022
Par exemple, ouverture des 
inscription pour le concours 
externe de lieutenant de 1re 
classe et pour le concours 
interne de lieutenant de 
1re classe du 4 janvier au 2 
février 2022 ; clôture des 
inscriptions  jeudi 10 février 
2022. Voir sur interieur.gouv.fr                      
https://bit.ly/3iXgs3c

Voir la fiche métier sapeur-
pompier sur le site de l’Onisep :                        
https://bit.ly/3FRJtaG

LES P’TITES BRÈVES



ACTUALITÉS.NET
la lettre d’information de l’onisep occitanie 380

â  Promouvoir l’égalité 
et la diversité au 
travers du langage
Psycholinguiste expérimental, Pascal 
Gygax cherche - dans le cadre 
des Rendez-vous de l’orientation 
organisés par l’Onisep - à comprendre 
les liens entre le langage, la pensée 
et les constructions sociales liées au 
genre.

Ses travaux portent principalement 
sur la manière dont notre cerveau 
traite les différents sens possibles du 
masculin. Cette phrase anodine « Le 
médecin a demandé aux collégiens 
de se laver les mains » comporte 
plusieurs ambiguïtés que notre 
cerveau peine à résoudre. Le médecin 
est-il une femme ou un homme ? 
Les collégiens sont-ils un groupe de 
garçons ou un groupe mixte constitué 
de filles et de garçons ? Les règles 
actuelles du français ne permettent 
pas de le déterminer.

Lire sur onisep.fr > Équipes éducatives 
> Les Rendez-vous de l’Orientation :  
https://bit.ly/3v4WAjL
Source : onisep.fr/Onisep Occitanie/15oct21

â  La science a mauvais 
genre
Aujourd’hui, les femmes ne 
représentent qu’un tiers des emplois 
dans les sciences, et parfois moins 
de 15 % dans les secteurs comme les 
mathématiques ou le numérique. 
Pour celles qui tentent de se faire 
une place parmi les hommes, c’est 
souvent le parcours du combattant, 
entre sexisme et défiance.  
Lutter contre les clichés sur les 
femmes  
Les femmes se sentent illégitimes et 
souffrent des stéréotypes qui pèsent 
sur elles : en sciences, elles seraient 
moins douées que leurs homologues 
masculins… Comment changer la 
donne ? Comment faire évoluer les 
mentalités ? Rencontre avec celles 
et ceux qui luttent au quotidien 
contre les clichés, article et vidéos à 
retrouver sur lumni.fr.  
https://bit.ly/3iCVYN2
Source : lumni.fr./Onisep Occitanie/15oct21 

EN HAUSSE : le blues
 
Pourquoi le blues 
frappe quand un 
collègue s’en va ? 
Un collègue, un chef vous 
manque, et tout est dépeuplé. 
Quand on voit partir un 
collègue que l’on aimait 
(vraiment) bien, l’un des 
moyens de se décharger 
de cette émotion est tout 
simplement de l’exprimer.

Alors même si ce n’est vraiment 
pas la coutume de cette Lettre, 
permettez-moi quand même 
de vous dire que je ressens de la 
peine suite à votre départ, que 
l’on a bien travaillé ensemble 
et que ce ne sera plus jamais 
comme avant sans vous.

Lisez le vrai article sur 
cadremploi.fr  
https://bit.ly/3lEBIws
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vient de paraître
Les métiers des immigrés
Cette étude de la Direction de 
l’animation de la recherche, 
des études et des statistiques 
(Dares) du ministère du Travail 
propose une description 
des métiers exercés par les 
travailleurs immigrés en France. 
1 emploi sur 10 est occupé par 
un immigré. Parmi l’ensemble 
des 87 familles professionnelles, 
35 métiers se distinguent par 
une proportion supérieure. 
Ces professions sont souvent 
exposées à des conditions de 
travail contraignantes et/ou à 
des tensions sur le marché du 
travail. La moitié des emplois de 
ces métiers se trouvent dans les 
services aux particuliers et aux 
collectivités ou dans le bâtiment 
et les travaux publics. Voir sur 
dares.travail-emploi.gouv.fr 
https://bit.ly/39Uz0fA

â  tout le monde ne devient pas diabétique en 
mangeant des plats salés
Depuis sa création en 1991, la Journée mondiale du Diabète, organisée 
chaque 14 novembre, est le symbole d’une mobilisation collective. Son 
objectif : mieux faire connaître le diabète, sa prise en charge et surtout 
les moyens de le prévenir. Elle est l’occasion de remettre sur le tapis 
qu’aujourd’hui encore, certains métiers sont encore inaccessibles aux 
personnes atteintes de diabète (gardien de la paix, hôtesse de l’air/steward 
contrôleur de train, pompier…). C’est aussi la carrière des personnes 
diabétiques qui peut se voir entravée par la découverte de leur diabète.

Mais comment devient-on diabétique ? Comment cela se soigne-t-il ? 
Comment vit-on avec ? Les réponses et bien d’autres sur le site de la 
Fédération française des Diabétiques https://www.federationdesdiabetiques.org
Sophie Salvadori :) Onisep Occitanie/15oct21


