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â  À LA UNE !  
L’onisep invite les équipes éducatives 
des EPLE (Établissements publics 
locaux d’enseignement) à participer 
à un nouveau cycle de webinaires 
sur la découverte des fonctionnalités 
de FoLIoS. Ce webinaire permet la 
prise en main de l’outil au travers 
d’exercices individuels guidés et 
d’échanges.
Prochaines dates (heures de Paris) :  
12 octobre 2021 de 14h à 16h 
14 octobre 2021 de 14h à 16h 
18 octobre 2021 de 17h à 19h 
20 octobre 2021 de 14h à 16h 

9 novembre 2021 de 14h à 16h 
16 novembre 2021 de 14h à 16h 
18 novembre 2021 de 17h à 19h 
24 novembre 2021 de 14h à 16h. 
Les inscriptions, c’est ICI :               
https://bit.ly/3oBGLzT 

â  À LA UNE, EN OCCITANIE 
ça tourne dans toute la région !
D’Est en Ouest de l’Occitanie, les 
tournages des longs-métrages et 
fictions TV ont jalonné l’été et se 
prolongent tout au long de la rentrée 
sur octobre 2021. Du côté des longs 
métrages, début août, Guillaume 
Canet est passé par Sète et le lac du 
Salagou (Hérault) pour terminer le 
tournage de Astérix et Obélix, l’empire 
du milieu. Depuis la mi-août, Belle 
et Sébastien 4. Nouvelle génération 
de Pierre Coré (Radar films) s’est 
installé dans les Hautes-Pyrénées 
entre Luz St Sauveur, Lourdes et 
Argelès-Gazost. La série Toutouyoutou 
de Julien Patry sera en tournage à 
partir de la mi-octobre à Toulouse 
pour 30 jours. Le studio Grand set 
(Toulouse) accueille en octobre, dans 
sa cabine d’avion, les tournages Mon 
héroïne de Noémie Lefort et Frère et 
sœur d’Arnaud Despléchin (Why not 
productions). Le cinéaste Arnaud 
Despléchin prolongera son tournage 
à travers l’Ariège fin octobre. 

Du côté des fictions TV, les séries 
récurrentes continuent leurs 
aventures : Un si grand soleil est en 
tournage tous les jours à Montpellier 
et ses environs et à La Grande Motte 
(Hérault) ; Ici tout commence est 
en tournage tous les jours à Saint 
Laurent d’Aigouze (Gard) ; Candice 
Renoir a repris à Sète (Hérault) et se 
tournera tout l’automne.

La Commission du film (Occitanie 
films, Gindou cinéma, Ciné 32) 
a accompagné tous ces projets, 
très un amont, pour faciliter leurs 

LE SITE DE LA SEMAINE
https://egalite.aft-dev.com/

Les partenaires sociaux de 
la branche des transports 
routiers et activités auxiliaires 
ont signé un accord pour 
l’égalité professionnelles entre 
les femmes et les hommes ; 
il s’agit d’un point de départ 
qui traduit la volonté des 
partenaires d’agir, dans les 
années à venir, en faveur d’une 
égalité professionnelle.  
Cet accord établit un constat 
sur la situation comparée des 
femmes et des hommes dans la 
branche.  À partir des travaux 
menés par l’observatoire 
prospectif du transport et de 
la logistique (OPTL), il révèle 
que 80 % des salariés sont des 
hommes.

implantations en région, suggérer 
des lieux de tournages, mettre 
en lien avec des prestataires 
techniques et faciliter le 
recrutement des professionnels 
de la région. Tous les films et tous 
les tournages en Occitanie sont 
à retrouver sur occitanie-films.fr                             
https://bit.ly/39WhdVm
Source : occitanie-films.fr/Onisep Occitanie/8oct21

â  BRISER LA GLACE 
POUR COMMENCER UNE 
fORMATION  
Comment dégeler rapidement 
tous vos participants pour qu’ils 
constituent un groupe ? La réponse 
dans l’article de Thot Cursus [on 
vous le dit, on n’est tout de même pas 
prêt pour la pyramide humaine  :)]         
https://bit.ly/3DazriG
Source : cursus.edu/Onisep Occitanie/8oct21
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â  HANDICAP ET 
ÉDUCATION  : UN APPEL À 
PROjETS DOTÉ DE 400 000 €
Dans le cadre de son action en 
faveur de la cohésion sociale, la 
Caisse des Dépôts lance ENVI – 
handicap & éducation, son premier 
appel à projets dans le domaine du 
handicap. L’objectif est d’identifier, 
de faire émerger et d’appuyer le 
développement de services innovants 
numériques dans le domaine du 
handicap et spécifiquement en 
matière de scolarité et d’éducation. 

Une enveloppe de 400 000 € est 
mobilisée pour financer ces projets 
sociaux novateurs. Les candidats 
ont jusqu’au 5 novembre 2021 pour 
déposer leur candidature. Cet appel 
à projets s’adresse aux organismes de 
droit privé, notamment les acteurs 
de l’économie sociale et solidaire et 
ceux des technologies numériques  : 
entreprises, start-up, fondations, 
coopératives, mutuelles, structures 
associatives, etc. Les solutions 
proposées doivent être généralisables 
au territoire national. 

Consultez l’appel à projets et 
le communiqué de presse sur 
politiques-sociales.caissedesdepots.fr 
https://bit.ly/3CPUeb8
Source : politiques-sociales.caissedesdepots.fr/Onisep 
Occitanie/8oct21

â  MÉTIERS EN TENSION  : 
MIEUx RÉPONDRE AUx 
BESOINS DES ENTREPRISES
Pour répondre aux tensions 
actuelles et à venir, Jean Castex, 
Premier ministre et Élisabeth Borne, 
Ministre du Travail, de l’Emploi et de 
l’Insertion, lancent lundi 27 septembre 
2021, un plan ambitieux de 1,4 milliard 
d’euros qui mobilise les Régions et 
Pôle emploi, et qui met l’accent sur les 
formations en situation de travail.

Aujourd’hui, un métier sur quatre 
présente à la fois une tension de 
recrutement récurrente et un fort 
déficit de main-d’œuvre disponible. 
Il s’agit de métiers de la construction 
ou de l’industrie dans les deux tiers 
des cas et, pour la plupart, de métiers 
techniques ou d’encadrement 
intermédiaire.

çA RECRUTE !
Dans le BTP, zones d’emploi près 
de chez vous, une publication de la 
CERC, Cellule économique régionale 
de la construction occitanie.

Sur Montpellier, les besoins 
conjoncturels les plus élevés 
dans la zone d’emploi 
concernent les ouvriers 
qualifiés du second-œuvre 
du bâtiment (plombiers/
chauffagistes notamment), 
les ouvriers peu qualifiés du 
second-œuvre du bâtiment 
ainsi que les ouvriers peu 
qualifiés du gros-œuvre. Ce 
territoire a aussi besoin plus 
qu’ailleurs en région de cadres 
du BTP. Sur le territoire de 
Cahors, il est recherché un 
peu plus qu’ailleurs en région 
des ouvriers qualifiés du gros-
œuvre et des conducteurs 
d’engins. Sur Céret (66), on 
constate des difficultés de 
recrutement très élevées. 
Les besoins conjoncturels les 
plus importants concernent 
de loin les ouvriers peu 
qualifiés des travaux publics 
et surtout du gros-œuvre du 
bâtiment. Retrouvez pour 
toute l’Occitanie les Fiches 
besoins en emploi des métiers 
du BTP par zone d’emploi sur 
cercoccitanie. fr 
https://bit.ly/3BwoS8Y

LE CHIffRE DE LA SEMAINE 

QuaTre conseiLs pour 
faVoriser un cLimaT 
scoLaire posiTif

Qu’est-ce qu’un « climat 
scolaire positif » ? comment 
instaurer un climat scolaire 
bienveillant au sein de votre 
classe ? réseau canopé 
vous donne 4 conseils pour 
favoriser le bien-être et la 
réussite de vos élèves. 
Lire La suite sur  
reseau-canope.fr : 
https://bit.ly/3zZrQl4
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Les freins au recours à ces formations 
tiennent à leurs contraintes de mise 
en œuvre : viviers de recrutement 
restreints à l’échelle d’une seule 
région, plateaux techniques souvent 
coûteux, effet de seuil de rentabilité 
économique difficile à atteindre, 
niveaux post-bac requis...

Des actions ciblées seront lancées 
pour résorber ces tensions. Les 
prochains rendez-vous annuels des 
Pactes permettront de bâtir avec 
les Régions les réponses les plus 
adaptées. Dans un premier temps, 
une trentaine de métiers de la 
construction et de l’industrie seront 
ciblés. La formation des salariés 
et des demandeurs d’emploi est 
déterminante pour répondre non 
seulement aux besoins de court 
terme mais aussi – pour accompagner 
les grandes transitions en cours qui 
feront notre économie de demain, 
c’est-à-dire les métiers de la transition 
écologique, du numérique, de 
l’industrie et des services. Lire sur 
travail-emploi.gouv.fr  :  
https://bit.ly/3B38RaI
Source : travail-emploi.gouv.fr/Onisep Occitanie/8oct21
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â  DIffICULTÉS DE 
RECRUTEMENT : LES 
NOUvELLES CLÉS POUR 
ATTIRER LES jEUNES 
Près de 8 entreprises sur 10 qui 
prévoient de recruter au moins un 
cadre anticipent des galères pour 
trouver le bon candidat. Comment 
bien recruter un jeune candidat qui 
rentre tout juste sur le marché du 
travail ? Comment faire en sorte que 
l’offre rencontre mieux la demande  ? 
La crise sanitaire a chamboulé 
un grand nombre de pratiques 
traditionnelles de recrutement et a 
accéléré des évolutions autour de la 
digitalisation du recrutement déjà en 
cours. Les recruteurs ont pour mission 
aujourd’hui de séduire les nouveaux 
talents en mettant à l’honneur 
l’humain et le bien-être en entreprise. 
Les jeunes candidats cherchent à 
intégrer des entreprises qui placent 
les impacts positifs de leur démarche 
au centre de leurs décisions. 65 % 
de jeunes candidats ont mis fin au 
processus de candidature après 
avoir découvert certains aspects 
du poste ou de l’entreprise qui leur 
déplaisaient. Voir sur senat.fr https://
bit.ly/3urUVo7
Source : senat.fr/Onisep Occitanie/8oct21

â  BAC 2022 : CALENDRIER 
DES ÉPREUvES
Coup d’envoi prévu en mars.   
Les ministères de l’Éducation 
nationale et de l’Enseignement 
supérieur ont publié jeudi 30 
septembre les dates du baccalauréat 
2022. En série générale et 
technologique, les épreuves portant 
sur les deux enseignements de 
spécialité auront lieu du 14 au 16 
mars prochains, celle de philosophie 
le 15 juin et le grand oral entre le 20 
juin et le 1er juillet. Les épreuves du 
baccalauréat professionnel auront 
lieu entre le 23 mai et le 24 juin.

Côté Parcoursup, les phases 
d’inscription commenceront le 
20 janvier jusqu’au 29 mars pour 
la formulation des vœux. La date 
limite de la confirmation des 
vœux est fixée au 7 avril. Lire sur 
francetvinfo. fr https://bit.ly/3kV3sNa
Source : francetvinfo.fr/Onisep Occitanie/8oct21

DES MANUSCRITS 
PHILOSOPHIqUES 
CLANDESTINS 
Philosophie cl@ndestine est 
une plateforme numérique 
consacrée à la littérature 
philosophique clandestine (du 
XVIe siècle au XVIIIe siècle, cette 
philosophie est considérée 
comme une littérature anti-
chrétienne). http://philosophie-
clandestine.huma-num.fr/index.
html 

LA BONNE INITIATIvE 

roGerVoice, 
L’appLicaTion Qui 
renD Le TéLéphone 
accessiBLe aux 
personnes sourDes eT 
aVeuGLes 

Lancée en 2018, l’application, 
propose désormais un nouveau 
mode compatible avec une 
plage braille pour permettre 
aux personnes sourdaveugles de 
communiquer par téléphone.
Voici les liens pour la télécharger 
IOS https://apple.co/3FaFjtQ 
Android https://bit.ly/3upVAGA

LES P’TITES BRÈvES

fORUM ENTREPRISES 
UNIvERSITÉ MONTPELLIER
Du 19 au 22 octobre aura 
lieu le Forum Entreprises 
Université qui permet aux 
entreprises notamment de 
recruter des étudiants en 
stage, de diffuser des offres 
d’emploi, de présenter leur 
activité et de faire passer des 
entretiens de recrutement à 
distance. Cette année, le Forum 
Entreprises est dématérialisé 
en raison du contexte 
incertain lié au Covid-19. Il 
regroupe les deux journées, 
Forum Entreprises Triolet 
et la Rencontre Université 
Entreprises Richter. L’inscription 
est gratuite et se déroule sur 
le site dédié à l’événement                          
https://bit.ly/3omnrqc

LES P’TITES BRÈvES

POURqUOI LES 
COMPÉTENCES 
NON TECHNIqUES 
ET L’INTELLIGENCE 
ÉMOTIONNELLE SONT 
PLUS IMPORTANTES qUE 
jAMAIS
Une incertitude ambiante et 
des défis en nombre peuvent 
marquer le monde de l’après-
COVID-19. Voilà pourquoi 
les entreprises ont besoin de 
travailleurs intelligents sur le 
plan émotionnel, dotés de 
diverses compétences non 
techniques propres à les aider 
à naviguer dans cette période 
difficile. Le site ec.europa.eu 
examine ici certaines de ces 
compétences et les raisons 
pour lesquelles elles sont plus 
importantes que jamais.

https://bit.ly/39WyJc6

LES P’TITES BRÈvES

http://philosophie-clandestine.huma-num.fr/index.html
http://philosophie-clandestine.huma-num.fr/index.html
http://philosophie-clandestine.huma-num.fr/index.html
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â  L’ÉGALITÉ DES CHANCES, 
jALON DES POLITIqUES DE 
jEUNESSE
Ce rapport d’information de 
Monique Lubin, fait au nom de la 
mission Égalité des chances, a été 
remis au Sénat le 23 septembre 2021. 
Selon le rapport, les actions 
à développer pour réduire les 
inégalités de trajectoire à chaque 
stade du parcours des jeunes se 
situent dans quatre domaines : 
- la politique de la petite enfance, 
pour que les enjeux d’égalité des 
chances soient pris en compte dès le 
plus jeune âge ; 
- les correctifs à apporter au système 
scolaire, afin qu’il n’accentue plus les 
inégalités de départ ; 
- l’accompagnement des jeunes hors 
école et milieu familial, afin qu’ils 
trouvent des points d’appui pour 
élargir leurs horizons ; 
- la recherche d’une plus grande 
efficacité dans les multiples 
dispositifs visant l’insertion sociale et 
professionnelle des jeunes. Voir sur 
senat.fr https://bit.ly/3urUVo7

Source : senat.fr/Onisep Occitanie/8oct21

â  30 % DE MIxITÉ DANS 
LES ENSEIGNEMENTS DE SPÉ
À la suite du rapport Faire de l’égalité 
filles/garçons une nouvelle étape 
dans la mise en œuvre du lycée du 
XXIe siècle, Jean-Michel Blanquer, 
ministre de l’Éducation nationale, de 
la Jeunesse et des Sports, lance un 
plan d’actions visant notamment à 
atteindre 30 % au moins de mixité 
d’ici 5 ans dans les enseignements 
de spécialité de la voie générale, les 
séries technologiques et les filières 
post-baccalauréat. 

Mesures en faveur de l’égalité 
Filles/Garçons au lycée général et 
technologique : un plan d’actions 
pour une nouvelle ambition à 
retrouver sur education.gouv.fr          
https://bit.ly/3FoECO0
Source : education.gouv.fr/Onisep Occitanie/8oct21

CONjONCTURE  
EN HAUSSE !
 
EMPloi En élEvagE,  
Plus d’offrEs quE dE 
Candidats ! 
Les filières d’élevage 
constituent un vivier important 
d’offres d’emploi sur le 
territoire national. Toutes les 
espèces réclament des bras et 
des têtes, quelles que soient les 
tâches requises. Mais le marché 
est en tension : il y a plus 
d’offres que de candidats ! Les 
connaissances zootechniques 
restent le pilier des attentes des 
employeurs. Cependant, à ces 
connaissances s’ajoutent des 
savoir-être tels que la facilité 
dans la relation, ou la capacité 
de compréhension globale 
d’un système d’exploitation. 
De nouvelles compétences 
sont aussi à développer 
dans des domaines à enjeux 
forts : l’environnement, le 
changement climatique, 
le carbone. Il s’agit à la fois 
d’intégrer ces thématiques 
dans le conseil en élevage, 
mais également de 
développer de nouveaux 
métiers, spécialisés dans ces 
domaines. Lire les entretiens de 
professionnels sur apecita.com                            
https://bit.ly/3mAPTSN

vIENT DE PARAîTRE
Le précis De 
L’apprenTissaGe
Ce document publié le 6 octobre 
est la référence sur la mise en 
œuvre de la loi du 5 septembre 
2018 Pour la liberté de choisir 
son avenir professionnel en 
ce qui concerne les modalités 
applicables à l’apprentissage. 
Il porte plus précisément sur 
le contrat d’apprentissage ; le 
nouveau modèle des CFA ; le 
financement de l’apprentissage 
dans les secteurs privé et public 
industriel et commercial. Il 
répond à l’objectif d’harmoniser 
les pratiques des acteurs de 
l’apprentissage et vise à donner 
des repères juridiques et des 
clefs de compréhension autour 
de bases documentaires et 
méthodologiques communes. 
Voir sur travail-emploi.gouv.fr 
https://bit.ly/305ZbhV
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â  CALENDRIER DES fORMATIONS SUR LA PRISE EN MAIN 
DES RESSOURCES PÉDAGOGIqUES ONISEP
L’Onisep a conçu un module de formation pour la prise en main des 
ressources et séquences pédagogiques dédiées aux activités sur l’orientation. 
au programme : présentation générale des ressources par public, progression 
pédagogique, présentation des plateformes qui permettent d’y accéder... 
voici les dates (heure métropolitaine) 
Jeudi 14 octobre de 11h à 12h ; mardi 19 octobre de 16h30 à 17h30 ; vendredi 
22 octobre de 11h à 12h; mardi 9 novembre de 11h à 12h ; jeudi 18 novembre 
de 13h30 à 14 h 30 ; jeudi 25 novembre de 11h à 12h ; vendredi 26 novembre 
de 16h30 à 17h30 ; mardi 30 novembre de 16h30 à 17h30. 
Pour vous inscrire, remplissez le formulaire en ligne sur https://www.onisep.fr/
equipes-educatives, dans la rubrique Ressources pédagogiques, dans les pages 
Heures dédiées à l’orientation pour le collège, ou Heures dédiées à l’orientation pour 
le LEGT ou Heures dédiées à l’orientation pour le LP.

https://www.onisep.fr/Equipes-educatives
https://www.onisep.fr/Equipes-educatives

