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â  À LA UNE, À 
MoNTPELLIER ET ToULoUSE  
Quels sont les métiers qui recrutent 
le plus entre septembre 2020 et août 
2021 en Occitanie ?
Dans son dernier Diagnostic 
territorial, Pôle emploi liste les 10 
métiers/secteurs qui concentrent à 
eux seuls 25% des offres déposées à 
Pôle emploi. Il s’agit des :

- Services domestiques ;

- Assistance auprès d’adultes ;

- Personnel de cuisine ;

- Magasinage et préparation de 
commandes ;

- Nettoyage de locaux ;

- Conduite de transport de 
marchandises sur longue distance ;

- Service en restauration ;

- Soins d’hygiène, de confort du 
patient ;

- Mise en rayon libre - service ;

- Personnel polyvalent en 
restauration.

Ici, en Occitanie, la saisonnalité est 
plus marquée qu’au niveau national.  
43 % des projets de recrutements 
sont liés à une activité saisonnière 
(en france, cette part est de 32  %)  : 
l’Occitanie présente le 3e taux de 
projets saisonniers le plus important 
de france, derrière la Corse et la 
Nouvelle-Aquitaine.

Quels sont les métiers en tension en 
Occitanie ? 
Les chiffres et lettres en début de 
métier correspondent au code Rome 
de Pôle emploi. Cliquez dessus, on 
vous met le lien direct vers le site :)

M1802 Conseil et maîtrise d’ouvrage 
en systèmes d’information

P J1102 Médecine généraliste et 
spécialisée

P M1202 Audit et contrôle 
comptables et financiers

P M1804 Études et développement 
de réseaux de télécoms

P M1806 Expertise et support 
technique en systèmes 
d’information

P H1209 Intervention technique 
en études et développement 
électronique

P M1401 Conduite d’enquêtes

P f1107 Mesures topographiques 

LE SITE DE LA SEMAINE
https://www.ac-montpellier.fr/

Le site offre un nouvel 
environnement graphique, 
une accessibilité renforcée et 
une arborescence repensée 
pour proposer aux usagers un 
service toujours plus optimal. 
Vous y trouverez l’information 
sur l’éducation au niveau 
départemental, académique 
et régional mais aussi sur la 
jeunesse, l’engagement et le 
sport dont les services ont 
récemment rejoint le rectorat. 
La Galaxie Web de l’académie 
évolue avec ce nouveau site 
complémentaire d’Accolad, 
l’intranet des personnels, 
et du Portail pédagogique 
académique (PPA) regroupant 
les ressources pédagogiques. 

P H1403 Intervention technique en 
gestion industrielle et logistique

P H1101 Assistance et support 
technique client

P M1803 Direction des systèmes 
d’information

P f1104 Dessin BTP et paysage

O H3202 Réglage d’équipement 
de formage des plastiques et 
caoutchoucs

P H1202 Conception et dessin 
produits électriques et électroniques

P H1203 Conception et dessin 
produits mécaniques.

La suite à lire ici, dans le Diagnostic 
territorial de Pôle emploi Occitanie, 29 
septembre 2021 https://bit.ly/3Bl4Qxi 
 

Source : pole-emploi.fr/occitanie/Onisep 
Occitanie/12nov21
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â  Polytech MontPellier 
foRME DES SPÉCIALISTES DE 
LA SÉCURITÉ MATÉRIELLE 
Le nouveau Diplôme d’établissement 
de l’Université de Montpellier dédié 
à la sécurité numérique, porté 
par Polytech Montpellier (école 
d’ingénieurs publique, composante 
de l’Université de Montpellier), 
vient d’accueillir les tous premiers 
étudiants entrant dans la première 
formation sur cette thématique à 
Montpellier avec un niveau d’accès 
bac + 5. Elle répond à un besoin 

concret formulé par l’industrie 
régionale : former des spécialistes en 
cybersécurité matérielle, qui auront 
ainsi les compétences nécessaires 
pour protéger leurs systèmes. 

Cette formation en alternance 
s’adresse aux salariés ou étudiants 
en contrat de professionnalisation. 
D’une durée d’un an (bac + 6), 
elle est accessible aux ingénieurs 
ou titulaires d’un master, issus 
principalement des domaines de 
l’électronique et de l’informatique 
industrielle. Elle permet de 
compléter leur formation pour 
exercer un métier dans le domaine 
de la sécurité numérique avec 
une spécialisation notamment en 
sécurité matérielle, c’est-à-dire qui se 
concentre particulièrement sur les 
systèmes électroniques et les objets 
connectés.

Au total les étudiants de cette 
nouvelle formation suivront 300 
heures d’enseignements théoriques 
et pratiques, auxquelles s’ajoutent 
les heures passées en entreprise. 
Une fois leur diplôme obtenu, 
ils pourront occuper des postes 
comme architecte de sécurité, 
cryptologue, développeur/
intégrateur de solutions de sécurité 
dans des sociétés d’ingénierie et 
de conseil, l’industrie des semi-
conducteurs ou des transports, 
mais aussi dans les secteurs 
des télécommunications et du 
multimédia ou de la santé.

Lire sur polytech.umontpellier.fr 
https://bit.ly/3CnTv0N
Source : polytech.umontpellier.fr/Onisep 
Occitanie/12novt21                                                                   

â  CoMMENT CALCULER 
voTRE NoTE AU 
BACCALAURÉAT ?
Le contrôle continu, les épreuves 
terminales, les coefficients : 
comment serai-je évalué et 
comment calculer ma note au 
baccalauréat ? Le contrôle continu 
compte pour 40 % de la note finale. 
Le contrôle terminal pour 60 % de la 
note finale. Ces 60 % sont obtenus 

çA RECRUTE !
La filière cosmétique est source 
d’emplois en France !

55 000 emplois sont 
directement liés à la fabrication 
de produits cosmétiques… 
Mais de très nombreux emplois 
découlent de cette activité !

Ainsi, la france compte 79 000 
établissements liés au monde 
des produits cosmétiques, ce 
qui représente 170 000 emplois 
répartis sur l’ensemble du 
territoire français. 

Des professionnels tels que 
les esthéticiens, coiffeurs, 
prothésistes ongulaires, qui 
apportent plaisir et bien-
être mais surtout, qui sont 
des commerces de proximité 
essentiels au lien social.

Le saviez-vous ? 64,7 % des 
salariés de la filière cosmétique 
sont des femmes.

Lire sur febea.fr (fédération des 
entreprises de la beauté)  
https://bit.ly/3mZImhy

LE CHIffRE DE LA 
SEMAINE 

15 Directs D’orientation

mercredi 17 novembre, France 
Université Numérique vous propose 
de participer à la journée webinaire 
autour des mooc d’orientation 
(Massive Open Online Course, en 
français : Cours en ligne ouverts 
à tous).  Posez vos questions 
pour découvrir des voies d’accès 
à l’enseignement supérieur, des 
filières d’étude et des métiers. 
Tous les Directs seront enregistrés. 
Comme certains sont en simultané, 
si vous n’avez pas la possibilité 
de suivre tous ceux qui vous 
intéressent, inscrivez-vous tout de 
même ici https://bit.ly/3D25KAx 
et vous recevrez la vidéo de 
rediffusion. 
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15 

dans le cadre d’épreuves anticipées 
ou d’épreuves terminales : 

- les épreuves anticipées de français 
en fin de classe de première (écrit, 
coefficient 5 ; oral, coefficient 5) ;

- les deux épreuves pour les 
enseignements de spécialité suivis 
par l’élève en terminale (coefficient 
16 pour chacune d’elles) ;

- la philosophie (coefficient 8 en voie 
générale, 4 en voie technologique) ;

- le Grand oral (coefficient 10 en voie 
générale, 14 en voie technologique).

Les notes de bulletins de toutes les 
disciplines de la classe de 1re et de 
Terminale (1er et 2e trimestre ou 1er 

semestre), ainsi que les résultats 
aux épreuves anticipées de français 
(écrit et oral) et aux épreuves de 
spécialité sont pris en compte dans 
Parcoursup.

Lire sur education.gouv.fr              
https://bit.ly/3mYhHlq
Source : education.gouv.fr/Onisep Occitanie/12nov21
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â  1RE UNIvERSITÉ ÉCoLE-
ENTREPRISE AU SERvICE 
DE LA foRMATIoN 
ET DE L’INSERTIoN 
PRofESSIoNNELLE
Pour la première fois, une université 
École-Entreprise a été organisée par 
le ministère de l’Éducation nationale, 
de la Jeunesse et des Sports pour 
rassembler les principaux acteurs 
du monde économique et de 
l’éducation, les 7 et 8 octobre 2021, 
à Poitiers.

La matinée du 7 octobre présentait 
les grandes orientations de la 
politique École-Entreprise sur 
laquelle l’ensemble des acteurs 
(éducation, collectivités, socio-
économiques) peut s’exprimer 
et réagir. Elle visait à montrer 
comment se construit la réponse 
de l’Éducation nationale, en lien 
avec le monde économique, dans 
le contexte du Plan de relance. 
Dans l’après-midi, des pratiques 
innovantes pour l’évolution de l’offre 
de formation et le lien formation-
Compétence-Emploi dans le 
contexte de relance ont été mises en 
lumière.

La matinée du 8 avait pour objectif 
d’identifier les organisations mises 
en place dans les territoires pour 
favoriser l’insertion professionnelle 
des jeunes notamment via 
l’alternance (stages de formation 
en milieu professionnel, contrats 
d’apprentissage, etc.). Les Campus 
des métiers et des qualifications 
étaient à l’honneur afin de valoriser 
leur contribution au renforcement 
de la relation École-Entreprise. 
Lire sur education.gouv.fr et revoir 
l’intégralité des échanges de ces 2 
journées : https://bit.ly/3o8o6oJ
Source : education.gouv.fr/Onisep Occitanie/12nov21

â  RAPPoRT ANNUEL SUR 
L’ÉTAT DE LA foNCTIoN 
PUBLIqUE
À retrouver sur fonction-publique.
gouv.fr https://bit.ly/3n0SsyR
Source : fonction-publique.gouv.fr/Onisep 
Occitanie/12nov21

CERTIfICATIoN 
PRofESSIoNNELLE : LES 
PRÉCoNISATIoNS EN 
MATIÈRE D’ÉvALUATIoN 
DES CoMPÉTENCES
france compétences publie 
une note rassemblant ses 
préconisations en matière 
d’évaluation des compétences 
professionnelles. Ce document 
est destiné aux organismes 
souhaitant déposer une 
demande d’enregistrement de 
certification professionnelle 
dans l’un de deux répertoires 
nationaux (Répertoire 
national des certifications 
professionnelles et Répertoire 
spécifique). https://bit.ly/3BpBVsb 

LA BoNNE INITIATIvE 

Jeunes : une aiDe De 200 
euros pour passer le 
Bafa

Une aide de 200 € sera versée 
en 2022 à 20 000 jeunes (sous 
condition de ressources en 
fonction du quotient familial) 
pour financer en partie leur 
formation au Brevet d’aptitude 
aux fonctions d’animateur pour 
travailler dans ces métiers de 
l’animation qui souffrent d’un 
manque de main-d’œuvre.  
Lire sur gouvernement.fr                  
https://bit.ly/3pT2QKZ

En savoir + sur le Bafa avec 
l’Onisep : https://bit.ly/3C5vF9c 

LES P’TITES BRÈvES

EMPLoI & HANDICAP 
ET SI oN CoMMENçAIT 
PAR UN DUo ? MARDI 
16 NovEMBRE 2021, 
NoUvELLE ÉDITIoN DE 
L’oPÉRATIoN DUoDAy 
CHEz PôLE EMPLoI !
Une entreprise, une collectivité 
ou une association accueille, 
à l’occasion d’une journée 
nationale, une personne en 
situation de handicap, en 
duo avec un professionnel 
volontaire. Au programme de 
cette journée : découverte du 
métier, participation active, 
immersion en entreprise.
Cette journée représente une 
opportunité de rencontre 
pour changer de regard et, 
ensemble, dépasser nos 
préjugés.    

Lire sur pole-emploi.fr/occitanie 
https://bit.ly/3mjmqOa

LES P’TITES BRÈvES

NoTRE-ENvIRoNNEMENT.
GoUv.fR
Ce portail s’adresse aux 
citoyens soucieux de 
s’informer sur les enjeux 
environnementaux et du 
développement durable, 
et de trouver les services 
adaptés à leurs besoins. Il 
a été lancé à l’occasion du 
Congrès mondial de la nature 
de l’Union internationale pour 
la conservation de la nature 
organisé à Marseille début 
septembre, par le ministère 
chargé de la transition 
écologique et le Commissariat 
général au développement 
durable. Il propose plusieurs 
entrées thématiques  : 
biodiversité, climat, risques, 
santé, économie, société, 
aménagement, évaluation.

https://www.notre-environnement.gouv.fr/

LES P’TITES BRÈvES
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â  RSE ET qvT*, LEvIERS 
D’ATTRACTIvITÉ ET DE 
CRoISSANCE ! 
L’évènement 2021 de l’AREA, 
Association régionale des entreprises 
alimentaires, est le colloque RSE 
et QVT, leviers d’attractivité et de 
croissance !

RSE : responsabilité sociétale des 
entreprises 
QVT : qualité de vie au travail.

L’ AREA Occitanie et ses partenaires 
(IfRIA, OCAPIAT, ARACT, LCA…) 
vous invitent au colloque vendredi 
19 Novembre 2021 de 8h30 à 16h45 
au Musée Narbo via, Musée de la 
Romanité, 2 avenue André Mècle à 
Narbonne (11).

C’est le premier colloque, dans le 
cadre du contrat agroalimentaire, 
dédié aux entreprises et coopératives 
agroalimentaires d’Occitanie. 
Des tables rondes et des ateliers 
rythmeront la journée et permettront 
aux entreprises et aux experts 
d’échanger sur les pratiques, les 
enjeux et les retombées !

Comment concilier la performance 
économique, le bien-être social et la 
responsabilité sociétale ?

Comment promouvoir 
l’employabilité et l’attractivité du 
secteur agroalimentaire ?

Comment recruter et fidéliser les 
talents ?

En quoi la qualité de vie au travail et 
le marketing RH peuvent-ils aider les 
entreprises agroalimentaires dans leur 
processus de recrutement ?

Les réponses en assistant 
au colloque ! S’inscrire sur 
lecontratagroalimentaireoccitanie.fr                                   
https://bit.ly/3mZgXfe 

Contact : Anne Gérard                    
anne.gerard@areaoccitanie.com

Source : areaoccitanie/Onisep Occitanie/12nov21

EN HAUSSE !
 
TéléTravail : la 
maîTrise du français 
devienT un criTère 
prédominanT 
Neuf décideurs sur dix estiment 
que la qualité de l’expression 
écrite et orale est davantage 
requise dans le cadre du travail 
à distance, selon un sondage 
Ipsos pour le Projet Voltaire. 
Dès l’étape du recrutement, les 
employeurs sont plus de 80  % 
à écarter une candidature dont 
le CV et la lettre de motivation 
comportent des fautes. La 
qualité d’expression en français 
à l’écrit et à l’oral ainsi que 
la qualité de l’orthographe 
figurent au sommet des critères 
de recrutement, devant 
l’expérience professionnelle, la 
formation initiale ou la maîtrise 
de l’anglais. Près des trois quarts 
des recruteurs se disent rassurés 
par l’obtention du certificat du 
Projet Voltaire*.  
Lire sur francetvinfo.fr 
https://bit.ly/3qplIl4

* Le Projet Voltaire est 
un service en ligne de 
formation à la maîtrise de 
l’orthographe et de l’expression                       
https://www.projet-voltaire.fr/

vIENT DE PARAîTRE
 
atlas régional Des 
effectifs étuDiants en 
2019-2020
Ouvrage édité par le ministère 
de l’Enseignement supérieur, de 
la Recherche et de l’Innovation, 
cet atlas est un outil qui permet 
de disposer d’une approche 
territorialisée de l’ensemble des 
formations de l’enseignement 
supérieur français. Vous 
trouverez les chiffres de 
l’Occitanie en page 32. Voir sur 
enseignementsup-recherche.
gouv.fr https://bit.ly/31acuOW

4/4

Onisep Occitanie : 31 rue de l’Université - CS 39004 - 34064 Montpellier cedex 02 - www.onisep.fr/montpellier  
Directrice de la publication : Frédérique Alexandre-Bailly - Rédactrice en chef : Dorothée Douriez  
Rédaction et mise en page : Sophie Salvadori - ssalvadori@onisep.fr - 04 99 63 67 78 - Maquette : Élisa Masfrand - ISBN : 978-2-37712-254-7 


